


En cumplimiento de lo establecido en la
Ley Organica de Proteccidon de datos de
caracter personal (Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre), les informamos que
sus datos estan incluidos en un fichero
automatizado responsabilidad de ADIA,
con la finalidad de poder enviarles la me-
moria anual y las comunicaciones que
consideramos interesantes enviarles.

Este fichero cumple la normativa desarro-
llada en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre y reglamento posterior.

Usted puede ejercer sus derechos de:
acceso, cancelacion, rectificacién y opo-
sicion, enviando una solicitud escrita ad-
juntando fotocopia de DNI a:

ADIA
Av. Litoral 86-96 08005 Barcelona
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ASSOCIACIO PER AL DESENVOLUPAMENT
DE LA INFANCIA D’AFRICA - ADIA

Se constituye en Barcelona el afio 1998.
Registrada en el Departamento de Justicia de la
Generalitat de Catalunya con el nim. 21226
Declarada de utilidad publica el dia 6 de julio 2005
(BOE num. 160)

Datos de la Asociacion:

N.I.LF. G 61766838

Domicilio: Avda. Litoral, nim. 86-96, 08005 de Barcelona
(Con el apoyo del Consell de I'Esport Escolar de Barcelona)
Tel 93.692.72.74

e-mail: adia@adia-ong.org

Web: www.adia-ong.org

La Junta esta formada por:

= Presidenta: Victoria Draper Moreno

= Vicepresidente econémico: Josep Grifoll Cazador
= Vicepresidente institucional: Jaume Mora Arribas
= Secretaria: Raquel Saenz Del Campo

= Tesorero: Josep Sarda Guerrero

= Vocal: Itziar Rodriguez Rodriguez
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ANO DE NUEVAS INICIATIVAS

Queridas y queridos,

De nuevo con vosotros para compartir las inquietudes y los compromisos de ADIA en tierras etiopes y presen-
taros la Memoria 2012 que muestra la continuidad de la tarea iniciada ya hace casi quince anos y las esperan-
zas e ilusiones de trabajar en nuevas propuestas.

Todos juntos, y cada cual dentro de sus posibilidades, estamos haciendo un esfuerzo para continuar con el
compromiso de construir un mundo mas equitativo basado en el respeto de los Derechos Humanos, compro-
miso histéricamente ya dificil de asumir por parte de algunas Administraciones que han encontrado en la crisis
su justificacion. Individualmente todos y todas tenemos posibilidades de luchar por un mundo mas justo,
colectivamente esta lucha queda reflejada en el trabajo que desarrolla nuestra organizacion, de este trabajo,
compromiso y continuidad os queremos hablar.

Desde ADIA, en este afio 2012 hemos puesto en marcha, junto con el Observatorio Sociologico Internacional
del Deporte y el Consejo del Deporte Escolar de Barcelona (CEEB), el proyecto “Nutricion y Deporte. El Deporte
nos hace iguales” en barrios marginales o periféricos de tres ciudades: Barcelona, Monterrey (Méjico) y Wukro
(Etiopia). La practica deportiva de caracter educativo puede ser un instrumento de accion social de primer
orden con un gran potencial para prevenir situaciones de exclusion social; el deporte se convierte en una he-
rramienta para fomentar entre nifios/as y jovenes valores como el trabajo en equipo, el respeto por los otros,
la solidaridad, el esfuerzo compartido o la participacion entre otras, valores que potencian el compromiso, el
desarrollo integral de la persona y favorecen el control sobre los propios contextos de exclusion.

La experiencia lograda por ADIA a lo largo de estos afios, siempre en colaboracion con las organizaciones
locales etiopes, nos ha permitido acumular conocimientos sobre el contexto econdmico y social de la region y
las redes sociales y administrativas que estan presentes. Estos conocimientos nos son muy Utiles, facilitando
la continuidad de las acciones iniciadas y la identificacion de nuevas propuestas. Por todo ello, del mismo
modo que valoramos las mejoras alcanzadas con el apoyo de ADIA, vemos también muy positivas las opciones
de continuidad, tanto de las que ya tenemos experiencia previa como son el Programa de Nutricion y Salud
Infantil o las iniciativas de Desarrollo Rural, como de aquellas mas innovadoras que vinculan inclusion social
a deporte y alimentacion infantil.

Este afo nos felicitamos también por la suerte repartida aqui'y alla y por toda nueva iniciativa de compromiso.
Antes del verano llevaremos a cabo por 122 vez la ya tradicional Comida Solidaria de ADIA y con la llegada del
frio celebraremos el IV Mercado de Segunda Mano de Otofio, de toda maneras durante el segundo semestre
del aflo compartiremos con todos y todas vosotras las actividades e iniciativas previstas en la conmemoracion
de los 15 afios de la organizacion.

Finalmente nos gustaria agradecer la colaboracion de socios, socias, simpatizantes y entidades vinculadas a
la asociacion porque sin este apoyo ADIA no tendria razon de ser, es gracias a vuestra confianza que juntos

podemos continuar contribuyendo a la transformacion social que deseamos.

HASTA BIEN PRONTO,

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
Tel. 93 692 72 74 / adia@adia-ong.org / www.adia-ong.org
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LA ORGANIZACI6N

Adia trabaja desde el afio 1998 con el objetivo de
reducir la desnutricion que sufre la poblaciéon menor
de 5 anos y la mortalidad asociada a ésta en la re-
gién del Tigray.

Con este objetivo trabajamos en diferentes proyec-
tos de nutricion suplementaria, de incremento de
las capacidades locales y de desarrollo, orientados
a paliar los efectos y trabajar en las causas de la
inseguridad alimentaria en la zona.
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Para la organizacion es primordial que todos los
proyectos y programas en los que participa se di-
sefien segln las prioridades determinadas por la
comunidad receptora y sean implementados por
organizaciones locales, ya que asi se garantiza la
sostenibilidad de los proyectos y su autonomia a
corto y largo plazo, a la vez que compromete a la
poblacion local como protagonistas del cambio.

Esto se traduce en un importante dato: en el afio
2012 de cada 10 euros, 9,76 van destinados direc-
tamente a los proyectos en el Tigray, la distribucion
de éstos se puede observar en el grafico siguiente:

2,08%

0,29%

65,51%

[ Servicios bancarios
[l Gastos diversos

Centro Nutricion Suplementaria (Racion
seca) de Wukro, Agulae i Negash

[ Centro Nutricion Suplementaria
(Racion seca) de Alitena

Como ya sabéis, ADIA es una organizacion sin ani-
mo de lucro, sin afiliacion politica ni religiosa. Centra
sus creencias en el marco del respeto y consolida-
cion de los Derechos Humanos y en el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. ADIA es
una realidad gracias a las aportaciones y a la tarea
desinteresada de muchas personas que se sienten
vinculadas y comprometidas con sus objetivos.

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
Tel. 93 692 72 74 / adia@adia-ong.org / www.adia-ong.org
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Durante los quince afios que hemos trabajado de
manera conjunta con las organizaciones locales del
Tigray, ADIA ha aportado entre proyectos de Nutri-
cion Suplementaria, de Desarrollo Rural, programas
de microcrédito y otros, un total de 1.065.791 EUR
(en el afio 2012 se invirtieron 81.791,00 EUR). Otro
dato imprescindible para comprender la importante
labor que ADIA ha llevado a cabo durante todos
estos afios es el numero total de menores de 5 afos
gue se han beneficiado de los Programas de Nutri-

cion Suplementaria: 15.251 nifios y nifas. A su vez,
1801 mujeres cabeza de familia se han beneficiado
de los programas de microcrédito.

Desde el afio 2012 ADIA esta hermanada con el
“Consell de I'Esport Escolar de Barcelona” (CEEB)
de quién recibe apoyo técnico y admistrativo y con
quién comparte interés por la promocion de los va-
lores deportivos y de su trascendencia formativa.

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
Tel. 93 692 72 74 / adia@adia-ong.org / www.adia-ong.org
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ZONA DE LOS PROYECTOS

TIGRAY / ETIOPIA

Mapa de las regiones
y woredas del Tigray

Ya hace 15 afios que trabajamos en varios proyectos de seguridad alimentaria
y de desarrollo en Etiopia, y de manera mas especifica en la regién del Tigray,
al norte del pais. El Tigray es uno de los 9 estados regionales en que se divide
Etiopia, que a su vez se subdividen en distritos (woredas') y estos en munici-
palidades (kebeles®).

A continuacion se adjuntan varios datos de Etiopia que permiten contextuali-
zar los proyectos que hemos llevado a cabo tanto en términos geograficos y
demograficos como desde un punto de vista mas social y humanitario. En un
mundo cada vez mas globalizado nos ha parecido interesante anadir también
datos que nos ayuden a comparar y visualizar las inverosimiles desigualdades
Norte-Sur:

Algunos datos relevantes (diversas fuentes): -

Demografia y Poblacion

m Estado espaiiol 3

Superficie — km?

Poblacion (estimacion al 2013)

Densidad poblacién (2011) - hab/km?

Tasa crecimiento anual de la poblacion (2012) - porcentaje

Poblacién urbana - porcentaje

Salud

Esperanza de vida al nacer (2012) — afios

Mortalidad materna al parto (2010) - de cada 100.000
Mortalidad infantil al parto (2012) - de cada 1.000
Mortalidad de menores de 5 afos (2010) — de cada 1.000

Menores 5 afios con bajo peso; moderado y grave (2011) - porcentaje

Menores de 5 afios con baja talla; moderada i grave - porcentaje

Poblacién con acceso al agua potable - porcentaje

N© de personas con el VIH y tasa de prevalencia en porcentaje (2009)

Prevalencia de anticonceptivos - porcentaje

Partos adolescentes entre 15y19 afos por cada 1.000 jovenes

1 “Woreda” es el nombre que reciben las circunscripciones administrativas, o gobiernos locales, en que se dividen las regiones de Etiopia, son equivalentes
al distrito o comarca. Segun la Agencia Estatal de Estadistica de Etiopia la region del Tigray la conforman 35 woredas.

2 Un “kebele” (“barrio” en amharico) es la unidad administrativa mas pequefia de Etiopia, similar a un barrio o grupo localizado y delimitado de personas. Es
parte de un woreda o distrito que a su vez forma parte de una region. Cada kebele consta de como minimo quinientas familias, o el equivalente entre 3.500
y 4.000 personas. Al menos en cada municipio con una poblaciéon de mas de 2.000 habitantes hay uno.

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
Tel. 93 692 72 74 / adia@adia-ong.org / www.adia-ong.org
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Algunos datos relevantes (diversas fuentes): Estado espaiiol

Educacion

Tasa alfabetitzacion adultos (2012) - porcentaje

Tasa escolaritzacion primaria (2010) - porcentaje

Tasa escolarizacién secundaria - porcentaje

Sociedad y economia

Poblacion bajo linea internacional de pobreza (-1.25%/dia) - porcentaje

Poblacion bajo linea pobreza ponderada - porcentaje
PIB per capita (2012) - $

Calidad de vida

Indice Desarrollo Humano — IDH? afio 2012
(posicion en el ranking por paises de un total de 186)

El Tigray o Tigré es el hogar de la etnia tigray y su capital es Mekele. Tiene una superficie de 50.078 km? y
una poblacién aproximada de 4.565.000 hab. (julio 2008), el 81,2% de ésta es rural. Es una de las regiones
que presenta mayor indice de pobreza del pais por las graves consecuencias demograficas y econdmicas que
supuso la guerra con la fronteriza Eritrea, agravadas por una preocupante sequia en la zona. Las dificultades
econdmicas y la poca productividad de los cultivos generan una situacidn insostenible que se traduce en una
extendida inseguridad alimentaria, especialmente para los nifios y la poblacién mas vulnerable.

Meles Zenawi, primer ministro de Etiopia, murio el 20 de agosto de 2012 en
Bruselas debido a una enfermedad que no ha sido especificada. Meles Zenawi
goberné en Etiopia desde 1991, afio en el cual, después de una larga guerra civil,
consiguio poner fin al régimen de Mensgistu Haile Mariam, jefe de la Junta Militar
que goberno el pais durante diecisiete afios. Lo ha sucedido en el cargo el viceprimer
ministro y titular de Asuntos Exteriores, Hailemariam Desalegn, quien, en principio,
se mantendra en el cargo hasta las elecciones previstas para 2015.

En el Tigray la muerte de Meles Zenawi se vivio de forma especial, no en vano, el
mandatario nacio en la ciudad tigrinya de Adwa y fue uno de los lideres mds
destacados del Frente de Liberacion del Pueblo del Tigray.

A Meles Zenawi se le reconoce su tarea a favor del campesinado y el periodo de
crecimiento que ha vivido el pais. Los detractores denuncian carencia de libertades.

3 El fndice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador para medir la calidad de vida de los seres humanos. Hasta los afios 90, el concepto de desarrollo era
basicamente econdémico y el indicador basico para medir el grado de desarrollo de un pais o una region era el producto interior bruto (PIB) por habitante.
El problema de este indicador era que no daba informacion real sobre el grado de desarrollo de las personas. Para corregirlo, el IDH se obtiene a partir del
calculo ponderado de varios indicadores relacionados con educacion (tasa de alfabetizacion de adultos, escolarizacion en primaria, ...), la salud (esperanza
de vida al nacer, mortalidad infantil, ...) y nivel econdmico (PIB per cépita). El IDH clasifica los paises por el grado de desarrollo humano o grado de bienestar
de las personas que en él viven y nos sirve como medida comparativa. |

Otros indices utilizados son: IDH ajustado por la igualdad, Indice de pobreza multidimensional e Indice de desigualdad de género.

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
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Las poblaciones donde trabajamos son: Wukro, Agulae y Negash en la woreda de Kelte-Awlaelo y Alitena en la
woreda de Irob. La poblacién de Wukro tiene unos 35.000 habitantes, esta ubicada a 1972 metros por encima
del nivel del mar en la zona oriental del estado del Tigray.

Agulae se encuentra 11 kildmetros al sur de Wukro
y Negash 15 kilometros al Norte. Alitena es una pe-
quefia poblacion situada mas al norte, a soélo 7 kilo-
metros de la frontera con Eritrea.

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
Tel. 93 692 72 74 / adia@adia-ong.org / www.adia-ong.org
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ORGANIZACONES LOCALES CON LAS QUE TRABAJAMOS:

Ambas organizaciones, el Programa Social de De-
sarrollo de Wukro (WSDP) y el Departamento de
Desarrollo Rural de St. Mary’s College (DRDP), son
entidades que actuan bajo el paraguas de la ECC-
ADCS (Ethiopian Catholic Church/Adigrat Diocese
Catholic). Mientras que el WSPD es una institucion
sin animo de lucro que trabaja con el fin de contri-
buir a cubrir las necesidades basicas de los habitan-
tes de Wukro por medio de proyectos de desarrollo
que minimicen los efectos de la pobreza extrema en
la zona, y que al mismo tiempo contribuyan a trans-
formar las causas, el Departamento de Desarrollo
Rural de St. Mary’s College, liderado por técnicos
agronomos formados en la escuela técnica de St.
Mary i exbeneficiarios del programa de huérfanos
de la misma, es también una institucion sin animo
de lucro que comparte los mismos objetivos, pero
en el ambito de la poblacion rural. La mayoria de
los proyectos de este departamento, financiado por

La congregacion lleva a cabo diferentes programas
sociales de desarrollo para hacer frente a las im-
periosas necesidades de las comunidades locales.
Actualmente, la congregacion lleva en el Tigray 17
proyectos que incluyen 4 clinicas, dos centros de
promocion de la mujer, 3 jardines de infancia, un
proyecto de nifios de la calle que apoya a huérfa-
nos y niflos/as vulnerables en Mekelle, dos hostales

diversas ONG's, estan destinados a incrementar los
medios de produccién e ingresos de las familias de
las tabias rurales de la zona, asi como a programas
de reforestacion que estan modificando el paisaje
baldio y seco de la regién. Gran parte de los proyec-
tos de las dos organizaciones se centran en el desa-
rrollo y bienestar de los nifos y nifias huérfanos de
la poblacién y de las mujeres cabeza de familia. Por
otro lado todos los proyectos se implementan desde
una perspectiva de género, potenciando el papel de
la mujer como miembro activo y vital en la comuni-
dad. En cuanto al vinculo de las organizaciones con
los proyectos de ADIA, el WSDP es quien se encarga
de la ejecucion y seguimiento del Programa de Nu-
tricion Suplementaria en Wukro, Negash y Agulae,
del disefio y ejecucion de los programas de agricul-
tura urbana y mas recientemente del proyecto de
Nutricion y Deporte, y el DRDP es quien se encarga
de los programas de desarrollo en las zonas rurales.

para chicas, acogida de personas mayores y disca-
pacitadas y ayuda a tratamientos médicos en muje-
res que sufren fistula. Se encargan de la ejecucion y
seguimiento del Programa de Nutricion Suplemen-
taria que se empezd a implementar en Alitena en
2008. Las hermanas destinan el 100% de los fondos
obtenidos a las diversas iniciativas que apoyan.

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
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INFORMACUSN SOBRE LOS PROYECTOS

PROGRAMA DE NUTRICION SUPLEMENTARIA A MENORES DE 5 ANOS: LOCALIDADES DE ALITE-
NA (WOREDA DE IROB) Y WUKRO, AGULAE Y NEGASH (WOREDA DE KELTE-AWLAELO).

Contexto

El proyecto se desarrolla al norte de Etiopia, en dos
woredas de la region del Tigray. La woreda de Kel-
te-Awlaelo, donde se encuentran las poblaciones de
Agulae, Negash y el municipio auténomo de Wukro,
tiene aproximadamente un total de 1.010,28 km2 y
116.014 habitantes. La woreda de Irob, mas al nor-
te, donde se encuentra la poblacion de Alitena tiene
una superficie de 1.532,64 km2 y una poblacion de
25.471 habitantes.

La gran mayoria de la poblacién del Tigray depende
integramente de la produccion agricola y ganadera.
Los principales cultivos de la zona son el teff*,mijo,
trigo, cebada, guisantes, habas, lentejas y semilla
de lino, pero desgraciadamente su productividad
no excede los 300-400 kg por hectarea. Esta baja
productividad es consecuencia directa de varios fac-
tores: del escaso y variable régimen de lluvias (me-
nos de 450 mm/ano distribuidos irregularmente),
de la pérdida de fertilidad del suelo por erosion y
falta de ganado (la misma dificultad de mantenerlo
hace que las familias se vean obligadas a vender-
lo o consumirlo, quedandose sin una importante
fuente de ingresos) y del reducido tamafo de las
parcelas que no supera las 0,62 ha de media por
familia. Como resultado se genera durante una gran
parte del afio, ya desde hace afios y agravado por
el cambio climatico, un déficit de alimentos crénico
que provoca una fuerte dependencia de la ayuda
alimentaria internacional, de las remesas del ex-
tranjero y de las oportunidades de trabajo puntual
en la ciudad.

Destacar también que todavia son muy visibles las
consecuencias de la guerra civil durante el régimen
de Dergue y el conflicto entre Etiopia y Eritrea,
entre ellas la aceleracion de la degradacion de los
campos de cultivo, pastos y bosques, la cantidad
de nifios y niflas huérfanos, los ancianos que se
quedaron sin nadie que pudiera hacerse cargo y
el alto porcentaje de hogares donde la mujer es la
cabeza de familia.

4 El Teff es un cereal que desde hace mas de 5.000 afios es consumido en Etiopia y Eritrea, es resistente a la sequia y crece a temperaturas frias. Con la
harina de Teff fermentada y cocida se elabora la “injera”, pan muy fino base de la alimentacion etiope.

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
Tel. 93 692 72 74 / adia@adia-ong.org / www.adia-ong.org




La situacion existente afecta especialmente a los
sectores mas vulnerables: nifios y nifias, personas
de la tercera edad, personas con enfermedades y
mujeres embarazadas que a menudo se encuentran
en condiciones de malnutricion y/o desnutricion.
Para afrontar estos problemas, y en especial para
intentar frenar la desnutricion moderada que pre-
sentan muchos nifios/as menores de 5 afios que
pueden ver afectado su desarrollo fisico y cogni-
tivo, ADIA junto con las organizaciones locales
Daughters of Charity y Wukro Social and Develop-
ment Program (WSDP) estan desarrollando el Pro-
grama de Nutricion Suplementaria.
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_ Programa de Nutricion Suplementaria:
cartel indicador en la ciudad de Wukro

Objetivo

Reducir la mortalidad y morbilidad asociada a la
desnutricion moderada en nifios y nifias menores
de 5 afios de las dos zonas donde actua el pro-
grama.

El Programa proporciona suplemento nutritivo y
atencion médica a 2.400 nifios y nifias con desnu-
tricion moderada de las woredas de Irob y Kelte-
Awlaelo que se complementa con la capacitacion
en salud, higiene y planificacién familiar que se
dirige a las madres con el fin de mejorar las condi-
ciones de vida y de salud del hogar.
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Actividades

Seleccion de beneficiarios/as:

Cada trimestre los nifios y ninas de los diversos
“kebeles” visitan los respectivos Centros de Salud
y se someten a una revisién médica donde se com-
prueba si cumplen las medidas minimas de peso
para su edad. Los criterios de admision son:

Edad < 5 anos

Peso inferior al minimo para su edad (del
60% al 80% del peso/edad 6ptimo)

La relacion peso/edad es una buena medida para
el seguimiento de la evolucion nutricional de nifios
y niflas con desnutricion moderada y por este
motivo es el indice utilizado para calcular el
indicador del Objectivo del Milenio 1.C: “reducir
a la mitad, entre 1999 y 2015, el porcentatje de
personas que padecen hambre”.

A todos aquellos y aquellas que fueron admitidos se
les proporcioné apoyo nutritivo durante tres meses.
Durante el afio 2012, 200 nifos y nifas fueron ad-
mitidos cada tres meses en el Centro de Salud de la
localidad de Alitena, 200 en los de Agulae y Negash
y 200 en los tres “kebeles” de Wukro (Aga’zi, Haye-
lom y Dedebit).

Programa de Nutricion Suplementaria:
medidas de peso y altura
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Distribucion

La distribucion del suplemento alimenticio se hace se-
manalmente en el Centro de Salud donde se prepara
la llamada racién seca de cada nifio/a (cada dos se-
manas en el caso de Alitena, Agulae y Negash). La
base del suplemento, denominado comercialmente
Famix’ , se adquiere en el propio pais, cumpliendo con

la premisa de potenciar las capacidades locales y con-
tribuir al desarrollo de éstas.

El tratamiento, que incluye la mezcla del Famix con
aceite y azUcar, tiene una duracién de un trimestre
y los nifios y nifias forman parte del Programa hasta

que logran los valores minimos establecidos. Cada
nifio/a recibe aproximadamente de media unos 6 kg
de Famix, 1 litro de aceite y poco mas de Y2 kg de
azlcar. Una vez en casa, a la mezcla se le afade
agua en una relacién que depende de la edad (dilui-
da como biberdn en los mas pequeiios hasta papilla
en los mayores). Tal como explican las madres y de-
muestran los registros de peso/edad de los centros,
estas cantidades son suficientes para que nifios y
nifias recuperen en tres meses un peso apropiado y
sean mas resistentes a las enfermedades.

Asistencia médica

Los nifias y nifias que participan en el programa son
sometidos semanalmente a un seguimiento médico
en el que el personal sanitario de los Centros de
Salud valora si es necesario que reciban tratamien-
to médico especifico. Durante el ano 2012, 1.308
nifos, que viene a representar un 54,5% del to-
tal, recibieron tratamiento médico adicional en los
respectivos Centros de Salud. Las principales en-
fermedades observadas durante el examen médico
fueron diarreas, conjuntivitis, infecciones de piel,
infecciones de oido, neumonia, resfriado comun y
otras infecciones del tracto respiratorio.

5 El Famix es un preparado cuyos principales ingredientes son la harina de maiz y la de soja entera tostadas. Hay diferentes recetas de Famix segun la
finalidad. El producto se complementa con una mezcla de minerales y vitaminas: vitamina A, B1, B2, Niacina, Acido fdlico, vitamina C, vitamina B12, hierro,
calcio y zinc. Su contenido nutritivo es: Proteina 15%, Grasa 7%, Hidratos de carbono 70%, Energla 400 kcal.

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
Tel. 93 692 72 74 / adia@adia-ong.org / www.adia-ong.org




r ol deser,
0¥ Vo,
N

g & i

Poi
A ’
rancia 4%

Memoria 2012

Educacion para la salud

La educacion para la salud es una actividad orien-
tada a las madres que se lleva a cabo durante el
reparto del suplemento nutritivo y que es clave para
el Programa. En linea con la estrategia preventiva
de la politica de salud del gobierno de Etiopia, el
Programa ofrecid a las madres de los menores di-
versas sesiones de educacién en salud realizadas en
los mismos Centros donde se efectua la distribucion
del suplemento nutritivo. Las sesiones, lideradas
por el educador/a del Centro de Salud con la cola-
boracion del personal de enfermeria, se hacen en

grupos de unas 25 madres durante 15 minutos cada
semana aprovechando el momento en que vienen al
Centro para el tratamiento.

Por medio de visitas a domicilio el personal de la
clinica de Alitena pudo comprobar que las madres
que habian recibido la formacion empezaban a apli-
car en su vida diaria los conocimientos adquiridos,
multiplicando los efectos del Programa puesto que
se mejora la calidad de vida de la unidad familiar y
por extension la de la comunidad.

Los temas tratados en las capacitaciones fueron:

= Preparacion de alimentos nutritivos y una dieta adecuada.

= Higiene personal y saneamiento.

= Las consecuencias del consumo de agua contaminada y las enfermedades asociadas.
= Informacion sobre hidratos de carbono, proteinas, vitaminas y alimentos ricos en minerales.

= Informacion sobre enfermedades causadas por la carencia de una dieta adecuada.
= Lactancia materna y métodos de alimentacion infantil.

= Los sintomas de la desnutricion.

= Enfermedades de los 0jos y sus consecuencias.
= La inmunizacion tanto para las madres como para los nifios.
= Control de enfermedades diarreicas o contagiosas.

= Infecciones respiratorias.

= Prevencion de la malaria y el VIH/SIDA

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
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Resultados

Durante el afio 2012 el proyecto : — —
se ha realizado tal y como estaba ’..}.,..;.u,c.m.c..s _— ' o
previsto, logrando los objetivos del :;m o ""*: : DI e e
Programa de Nutricién Suplemen- . ' =

taria al reducirse la mortalidad y e

morbilidad asociada a la desnutri- : e ——

ciéon moderada. Se ha llegado a la j‘t—:

cifra de 2.400 nifios/as beneficia- m

das por la distribucion del suple-
mento nutritivo (800 nifios y

nifias con malnutricién moderada

atendidos en la ciudad de Wukro,

800 atendidos en el Centro de Sa-

lud de las poblaciones de Agulae y Negash y 800 atendidos en la Clinica de Alitena), de los cuales un porcentaje
del 98,63 (100% en el caso de Alitena) han alcanzado una buena relacién peso/edad, sélo 26 abandonaron
el programa por causas desconocidas, 5 nifos no ganaron el peso deseado y se produjeron dos defunciones.
Para Wukro, Agulae y Negash el detalle de los resultados alcanzados es el siguiente:

Centro de distribucion -
Han ganado entre 1 -2 kg

Han ganado mas de 2 kg

No han mejorado

Han abandonado

Defunciones

Total

El suplemento nutritivo que se facilita a los menores de 5 anos es efectivo, contribuye a su buen crecimiento y
a su correcto desarrollo cognitivo. La alimentacion recibida en esta edad se fundamental y tiene un gran efecto
en el resto de su vida. Podemos asegurar que el suplemento nutritivo cubre sus necesidades inmediatas, es
clave para su desarrollo futuro y puede ayudar a salvar vidas.

Uno de los problemas que se habia detectado en afios anteriores era que, debido a las dificiles condiciones
familiares, las madres repartian el suplemento nutritivo con el resto de hermanos, hecho que repercutia ne-
gativamente en la recuperacion del nifo desnutrido; esta situacion se ha podido resolver gracias a la tarea de
sensibilizacion llevada a cabo por el personal sanitario y educativo de los Centros.

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
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L’atencion médica ha supuesto un gran impacto
en la mejora del estado de salud de los nifios. Co-
mentar en este apartado que el gobierno ha pro-
veido a la poblacién beneficiaria de una parte de
los medicamentos que inicialmente estaba previsto
proporcionara el propio Programa, Vitamina Cy Me-
bendazol y que por lo tanto, el Programa ha podido
proporcionar otros medicamentos necesarios: TTC
(ungiiento para los ojos de los nifios con infeccio-
nes), Sales de Rehidratacion Oral, Amoxicilina, Co-
trimoxazol (para el tratamiento de la neumonia) y
Hierro para la anemia. El Programa ofreci6 asisten-
cia médica a todos los nifios, de estos requirieron
tratamiento médico 732 en Wukro, Agulae y Negash
y 576 en Alitena.

Gracias al seguimiento médico se ha podido com-
probar como la desnutricidn favorece la aparicién de
enfermedades y como su severidad esta directamen-
te relacionada con los recursos de que dispone la
familia.

Uno de los puntos fuertes del Programa es estar
alineado con las politicas publicas de salud, ello ha
permitido que la atencién médica ofrecida comple-
mentase al plan nacional de vacunacion en el caso
de aquellos nifios que habian quedado fuera, identifi-
candolos y suministrandoles la vacunacion pendiente.

La educacion para la salud que se ha dado a las
2.400 madres de los nifios y nifias beneficiadas por
el programa ha sido esencial para alcanzar los bue-
nos resultados de peso/edad logrados con la distri-
bucion del suplemento nutritivo. Se sabe que uno
de los factores que influyen sobre la prevalencia de
la desnutricion infantil es la carencia de conocimien-
tos ligados a la higiene y el saneamiento ambiental.
La formacion recibida ha permitido mejorar la sa-
lud de la familia al incrementar el conocimiento y
la practica sobre prevencién de enfermedades, al
tratar sobre la alimentacién mas adecuada para los
nifios y al compartir habitos saludables de higiene

Para Wukro, Agulae y Negash
la frecuencia de las enfermedades

observadas ha sido la siguiente:

Neumonia aguda

Neumonia cronica

Conjuntivitis

Enfermedad del oido

Enfermedad de piel

Resfriado comun

Diarrea

TOTAL

personal y saneamiento. Algunas mejoras significa-
tivas han sido:

= Las madres han desarrollado el habito del bafio
semanal de sus hijos e hijas y el habito de lavarse
las manos antes de las comidas.

= Se ha tomado conciencia que muchas de las en-
fermedades, especialmente enfermedades de los
ojos y de parasitos intestinales, se asocian a la ca-
rencia de higiene ambiental y personal.

= Ha aumentado su conciencia sobre el VIH/SIDA
y los mecanismos de prevencion, la prevencién de
la tuberculosis y la prevencion de las enfermedades
transmisibles.
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En cuanto al fortalecimiento de la Asociacion
de Mujeres, su nivel de participacion todavia se
puede considerar débil. La Asociacion de Mujeres
participa del Programa, especialmente en el proceso
de seleccion de beneficiarios, pero se tienen que
dar mas pasos para que gane representatividad,
capacidad de incidencia y liderazgo. Una iniciativa
alentadora es la de un grupo de mujeres, que con el
apoyo de la Asociacion, ha dado continuidad a una

iniciativa emprendida en 2011 de reciclaje de los
contenedores de plastico del aceite, del Famix y del
azucar que se utilizan para transportar agua u otros
materiales. Este afio se han recaudado 7.000 Birr
para apoyar un programa del gobierno que incenti-
va el parto hospitalario, de forma que con su venta
se ha comprado y elaborado de forma tradicional®
la comida destinada a las madres que dan a luz en
el hospital.

6 Es tradicion que la mujer consuma determinados platos en el momento del parto
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El seguimiento del Programa por parte de ADIA se
realiza a través de informes semestrales y anuales
enviados por las organizaciones etiopes responsa-
bles de la ejecucion, Daughters of Charity, Wukro
Social and Development Program (WSDP) o De-
partment of Rural Development Program (DRDP) y
de una visita anual por parte de un miembro de la
junta directiva de la organizacion, viaje que en esta
ocasion se hizo a principios del afo 2013.

El gobierno municipal de Wukro también hace el
seguimiento y la evaluacién a través de una ofici-
na de la Administracion que ofrece este servicio de
forma gratuita y obligatoria. Esta misma oficina vela
por la coordinacién y complementariedad entre los
diversos proyectos que las ONGs desarrollan en el
municipio.
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Programa de Nutriciéon Suplementaria:
seguimiento del Programa por miembros de ADIA
y las organizaciones locales

En el marco de la estrategia para reducir la situacién de inseguridad alimentaria que se vive en la zona, ADIA
ha apoyado durante los Ultimos afios tres proyectos de desarrollo que se han ejecutado conjuntamente con el
Departamento de Desarrollo Rural de Wukro y que buscan incrementar los medios de vida sostenible de las

familias y, por lo tanto, sus ingresos:

Calles de la ciudad de Wukro

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
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= El primero fue un proyecto de micro créditos para mujeres cabeza de familia al 0% de tipo de interés. El
crédito se devolvia en un maximo de 2 afos y el importe se destinaba a nuevos micro créditos para nuevas
beneficiarias.

= El segundo era un proyecto de desarrollo rural para mujeres cabeza de familia (320) en el cual también se
ofrecian microcréditos para realizar actividades econdmicas como la produccion lechera, la cria de abejas, la
compra de bueyes para labrar o el cultivo de arboles frutales y vegetales. En este proyecto hay que destacar que
el 75% de las mujeres beneficiarias incremento el nivel de ingresos, mejord también el estado nutricional de
sus hijos e hijas y, explicado por ellas mismas, fortalecid su autoconfianza y su seguridad frente a los hombres
y la comunidad.

= El tercero y Ultimo precedente, hasta ahora, ha sido el Proyecto de Desarrollo Urbano en la ciudad de Wukro,
dirigido a la poblacion mas vulnerable (340 familias) que tenia por objetivo incrementar sus ingresos por medio
de la distribucion de aves de corral y los respectivos corrales, de la construccidon de pozos para mejorar la zona
de cultivo y de la distribucion de vacas, al mismo tiempo que los establos se construian de forma colectiva.

Los recursos proporcionados a la poblacion beneficiaria del programa como las
vacas, gallinas o establos, actuaban como un microcrédito que la comunidad daba
a los receptores. Estos tenian que devolverlo ya sea en efectivo o con trabajos
comunitarios (como la construccion de los estables del mismo proyecto). El efecti-
vo devuelto de los microcréditos se invierte otra vez en la comunidad.

Este Ultimo proyecto tuvo una duracién de 3 afios y finalizo en abril de 2011 con un muy buen impacto
entre las familias beneficiarias; el incremento mediano de ingresos anuales de estas se incremento6 de 1.800
a 3.200/3.500 Birr. El proyecto también fue muy provechoso porque sirvidé de experiencia para futuros pro-
yectos, tanto para ADIA cdmo para la entidad responsable de la ejecucion, la WSDP.

7 En la Memoria del afio 2011 se daba una amplia informacion sobre su desarrollo.

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
Tel. 93 692 72 74 / adia@adia-ong.org / www.adia-ong.org




& &l deser,

o P Vo,
=

X

0‘ ,
& a\ %
& \.L 7
Memoria 2042 “ e e

Durante el 2012 se inicié el proceso de devolucion
de los créditos:

- De los créditos para los 4 pozos, uno ya ha sido
devuelto por las 60 familias beneficiarias y los
otros tres se encuentran en proceso de devolucion.

- De las 11 vacas que finalmente se distribuyeron,
siete familias han empezado a devolver el crédito.

- El crédito de las aves se considera devuelto con la
aportacion hecha por las familias beneficiarias en
la construccion de los establos.

Nueva propuesta en estudio:

A partir de las experiencias previas de trabajo con-
junto entre ADIA y la RDP (Saint Mary School), du-
rante el afio 2012 se inicia el estudio de una nueva
propuesta de ambito rural que pretende comple-
mentar y reforzar la accion del llamado Programa
Red de Seguridad Productiva (PSNP)’ que desarrolla
el gobierno estatal en varios lugares del pais con

el apoyo de gobiernos locales y organizaciones no
gubernamentales. A raiz de la nueva propuesta se
intentaron analizar las causas de la inseguridad ali-
mentaria que sufren las familias del Tigray; entre las
principales problematicas identificadas destacamos
tres: la poca productividad agricola y ganadera, la
dependencia que se ha creado de la ayuda inter-
nacional y la dificultad de las mujeres para desa-
rrollar una actividad econdmica estable. La nueva
propuesta trataria de dar respuesta a las tres.

8 A pesar de los esfuerzos del gobierno etiope, la pobreza y la inseguridad alimentaria se sigue concentrando en las zonas rurales. Es por este motivo que el
gobierno estatal implementa desde el afio 2005 el Programa Red de Seguridad Productiva (PSNP) que tiene como objetivo evitar la reduccion de los activos
productivos de las familias rurales y proporcionarlos a nivel comunitario. Recientemente ha puesto en marcha también el Plan para el Desarrollo Sostenible
Acelerado para Eliminar la Pobreza (PASDEP) y el Plan de Transformacion de Etiopia (GTP) que tienen como objetivo principal el aumento de la productividad
de la agricultura a pequefia escala, puesto que se considera la principal fuente de ingresos de las familias etiopes.
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“Nutricion y Deporte. El deporte nos hace iguales”: Programa de responsabilidad personal y so-
cial a través del deporte y la actividad fisica.

El programa es una inciativa de ADIA y el Observatorio Socioldgico Internacional del Deporte que tiene como
objetivo implementar y evaluar los efectos de la practica deportiva en colectivos de nifos y nifias en situacion de
vulnerabilidad en tres ciudades de continentes diferentes: Monterrey y el fendmeno de la delincuencia infantil;
Wukro y la pobreza; y barrios de la periferia de Barcelona con dificultades de cohesion social.

El Programa, que empezara en Abril de 2013, pretende favorecer el potencial del deporte y la actividad fisica
como marco para el desarrollo psicoldgico y social. Durante el afio 2012 se pusieron las bases conceptuales y
operativas del Programa que en Etiopia desarrolla el Departamento de Deporte y Juventud de la administracion
local de Wukro con el apoyo de la Saint Mary School.

El objetivo del programa de responsabilidad personal y social a través del deporte y la actividad fisica es que los
nifios y nifas para ser individuos eficientes en su entorno social tienen que aprender a ser responsables de si
mismos y de los otros, e incorporar las estrategias que les permitan ejercer el control de sus vidas. El desarrollo
de la responsabilidad personal y social se plantea de forma gradual en 5 niveles:

1. Respeto por los derechos y sentimientos de los otros

2. Participacion y esfuerzo

2. Autogestidn

. Ayuda y actitud solidaria

5. Transferencia a otros contextos (familia, barrio, escuela y amigos)

En cada ciudad se trabajara con 100 nifios y nifias; los nifios y nifias que participen de Wukro recibiran una
comida diaria y procederan de las familias con menos ingresos de la Escuela Salaam de primaria.
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HAY QUE PONER NOMERE Y ROSTRO A QUIENES SUFREN

En el marco de la Union Europea, la situacion en nuestro pais es de crisis econémica, con los problemas
consiguientes derivados de la falta de puestos de trabajo y del descenso de todos los indices asociados a la
productividad y al consumo. En el marco de la Union Africana (el secretariado de la Comision de la Union Afri-
cana tiene la sede en Adis Abeba), Etiopia es actualmente la economia con el mayor PIB del Africa del Este y
Central...

¢Y qué nos dicen obviedades oficiales como las precedentes con relacion a la situacion real de millones y
millones de personas que, en todo el mundo, viven en la mas absoluta pobreza, pasando hambre y sufriendo
enfermedades? Pues mds bien nada. Al respecto, las palabras de /inge/ Olaran, por mas descarnadas que nos
resulten, tienen toda la razon del mundo: "éQue aqui [habla de Etiopia] pueden morir 150.000 nifios, como
advierte la UNICEF? ¢Y a quién le importa, esto? Como si se mueren un millon y medio. Esto no le quitara el
suefio a nadie. Son cifras frias, estadisticas que hablan de criaturas desconocidas, sin nombre ni rostro”.

Y, a pesar de que Ange/ Olaran tenga razon en su crudo andlisis, destinado a procurar impactar y sacudir a
la gente a quien lleguen sus palabras, afortunadamente también hay otra gente que tiene conciencia y que
aporta su grano de arroz para combatir la indiferencia generalizada de los paises mas desarrollados. De hecho,
la memoria 2012 de ADIA (donde se insertan mis palabras) constituye por simisma un testigo que contradice
la afirmacion del misionero vasco. Aun asi, todos sabemos que el trabajo de ADIA, como el de otras muchas
organizaciones no gubernamentales, admite la comparacion con modestos oasis minusculos perdidos en me-
dio de un desierto inmenso donde soplan fuera de control los vientos de las pandemias del hambre y de las
enfermedades.

En diciembre de 2011 pedi acompanar la delegacion de ADIA que viajaba a Wukro para poder tener una ex-
periencia directa de como una ONGD muy modesta podia hacer llegar, a la region etiope del Tigray, la ayuda
que conseguia en Catalufia y Espafa. Y, obviamente, no solo de qué manera hacia llegar esa ayuda al territorio
escogido, sino también como la gestionaba, como la distribuia y cuales eran los principales problemas con que
se encontraba.

A un aflo y medio de nuestra estancia en Mekele, Wukro y Alitena, una vez digerido el viaje, siento intima-
mente que para mi ha sido el mas enriquecedor, desde un punto de vista humano, que he hecho nunca, y en
su transcurso vivi muchas situaciones que justifican mi afirmacion. Intentar resumirlas ahora y aqui no tiene
demasiado sentido, pero si que quiero dejar constancia de que en los pocos dias que estuvimos en el Tigray
me di cuenta de que todas aquellas criaturas de las cuales habla Angel Olaran no solamente tienen nombre y
rostro: también tienen parientes, emociones, sentimientos y, sobre todo, necesidades basicas perentorias tan
mal cubiertas que el trabajo de ADIA es fundamental tanto para la subsistencia diaria de unos cuantos miles de
nifios y niNas como para contribuir al desarrollo de la economia de subsistencia de muchas familias anénimas
qgue viven inmersas en las pandemias citadas anteriormente.
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- Nifios en la escuela de
Saint Mary con Jordi Boladeras

Las reuniones entre los responsables catalanes de ADIA y los responsables de las entidades o asociaciones
etiopes gestoras de las ayudas que, a su vez, hacen el seguimiento in situ de los diversos proyectos en
marcha, eran un ejemplo de rigor y seriedad, por un lado, y de busqueda de solucion y mejora de las difi-
cultades y problemas detectados, por otro. Y, principalmente, de esto trata esta memoria que tenéis en las
manos o que consultais por Internet: aqui encontraréis toda la informacion necesaria para ver qué se hace
y como se hace.

Teniendo en cuenta la magnitud del trabajo humanitario que se realiza con los proyectos en marcha que
sostiene ADIA es cuando te das cuenta de que las charlas de café de los seforitos que, desde los paises
desarrollados, cuestionan la existencia de las ONGD alegando que se trata de soluciones parciales y su-
perficiales que no van a la raiz estructural del problema, son charlas vanas, insustanciales y alejadas de la
realidad con “"nombre y rostro” de los que sufren.

De Barcelona a Wukro hay 4.742 km por via aérea, dejando de lado posibles escalas en ciudades europeas
o0 africanas. Es decir: nos separan solo unas 7/8 horas de vuelo y una enorme diferencia entre nuestra renta
per capita y la renta per capita etiope. De hecho, con dichas diferencias comprobamos que el progreso es un
engafio, una farsa en clave de espacio y renta que favorece a unos privilegiados y condena a unos deshe-
redados. Y es contra ello, contra esta injusta realidad, que trabaja ADIA a pesar de todas las circunstancias
adversas.
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ACTIVIDADES DE DIFUSION Y SENSIBILIZACSN

Durante el afio 2012 se han llevado a cabo diferentes actividades de sensibilizacion para dar a
conocer la tarea que ADIA desarrolla conjuntamente con las organizaciones locales etiopes y
para difundir la realidad del Tigray.

Navidad Deportiva. El Consejo del Deporte Escolar de Barcelona y ADIA celebraron
la 1@ edicién de la Navidad Deportiva en las instalaciones del CEM la Mar Be-
lla, Avda. Litoral 86-96 de Barcelona.

La actividad se dirigio a nifios y ninas de edades entre 7 y 12 anos que pudieron
disfrutar durante toda la manana (9h a 14h) de varias modalidades deportivas. La
y inscripcion fue de 2€ al dia por nifio/a. Todo lo que se recaudo de las inscripciones
fue dirigido a los proyectos de ADIA.

XIavo Arroz Solidario en la Escuela Infantil Gespa de la UAB. El acto, organizado por el
' AdiaGrupCerdanyola, fue todo un éxito que reunid a casi 250 personas. Los fondos recauda-
dos se destinaron a los proyectos de ADIA.

domil‘lgo

Arroz Solidario 2012

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
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Concierto Coral. La Escuela Escaladei
organizé en el Ateneu de Cerdanyola del
Vallés un memorable concierto con la par-
ticipacién de la coral de padres y madres
del centro en favor de la tarea que desa-
rrolla ADIA acompaifando y apoyando a la
poblacién del Tigray.

oral en el

llés a cargo de
del Va Escaladei

Concierto ¢

de Cerdanyola
At:::r‘zs y madres de la Escuela

Mesa Redonda sobre el trabajo de las ONGDs en los paises en desarrollo, con
Miquel Porta de la entidad Codas-Cam (Cooperacion para el desarrollo del Camerun) y

Victoria Draper de ADIA. El acto tuvo lugar en el local de Ecoconcern-Innovacion Social,
a las 19:30h, en la calle Mare de Déu del Pilar, 15 (antigua calle del Cuc) de Barcelona.

JJornada Spiribol solidario. Aprovechando que la entidad impulsora de esta modalidad
deportiva ha creado una fundacién y apoya econdmicamente a proyectos solidarios, nos
propusieron ser presentes, y a través de la compra de un pequefio obsequio, hacer una
aportacion para los proyectos de ADIA.

Sdlo manana: IIT Mercado Solidario de Otoiio en Cerdanyola del Valles. Esta actividad
se realiza como en anteriores ocasiones con la colaboracion del AMPA de la Escuela Saltells
en el patio de esta Escuela. Esta actividad estd enmarcada en los actos del Otofio Solidario
de Cerdanyola.

Charla de Angel Olaran, en el edificio de la Agrupacién Mutua en que pudimos disfrutar
de las palabras de nuestro estimado amigo Angel Olaran, misionero de Africa (Padres Blan-
cos); la presentacion del acto fue a cargo del escritor Jordi Boladeras, colaborador de ADIA.

Cine Solidario, presentacion de los proyectos desarrollados por ADIA, con la proyeccion
de la pelicula Véte y Vive del director Radu Mihaileanu. Nos explica la situacion vivida en
1984 ddénde miles de refugiados africanos procedentes de veintiséis paises llegan al cam-
pamento de Sudan. A instancia de Estados Unidos y de Israel se ha puesto en marcha un
importante proyecto (Operacion Moisés) para trasladar los judios etiopes (Falashas) hacia
Israel. La actividad se realiza en el MAC (Museo de Arte de Cerdanyola) i se enmarca entre
los actos del Otorio Solidario de Cerdanyola del Vallés.

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
Tel. 93 692 72 74 / adia@adia-ong.org / www.adia-ong.org
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EL RINCoN DE PENSAR ...

cocodboe 6 Ceo
“El hambre no es
wn Mmito, son los mitos
que impiden acabar
con el hambre’

del libro “World hunger: 12 Myths”

Os proponemos reflexionar sobre algunos de los
mitos mas difundidos alrededor de las causas
del hambre y compartir vuestro punto de vista a
través de nuestra pagina de facebook:
www.facebook.com/ONG.ADIA

8 mitos del hambre:

1 2 3
Hay hambre porque Hay hambre orque Hay hambre porque
los alimentos €scasea la tierrs hay exceso de
escasean. de cultivo, poblacién.

:

Las catéstrofes Para solucionar el
naturales son I35 problema del hambrf.
culpable la prioridad principa
paves del hambre. | tione que ser producir
mas comida.
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GESTI6N ECONoMICA

Balance a 31 de diciembre de 2012

Remanente

Concepto it
inicio 2012

Caja Inicial

Cuotas y donativos

Aportaciones

Subvenciones

Acciones para recaudar fondos

-
.

\'
E.

Ingresos financieros

Servicios Bancarios

Gastos Diversos

Centro Nutricion Suplementaria (Racion
Seca) de Wukro, Agulae y Negash

Centro Nutricién Suplementaria (Racion
Seca) de Alitena

Sub. Fons Catala de Cooperacié al Desenvo-
lupament (Ayto. Cerdanyola del Valles)

Sub. Ayto. d’Abrera

[

TOTAL 50.305,00 €

Cuotas

Por lo que se refiere a esta partida, y a pesar de las
dificultades econdmicas, seguimos contando con el
compromiso y el esfuerzo de un gran nimero de
socios y socias, de forma que vuestras aportaciones
contintan siendo la base de nuestros ingresos y ga-
rantia de continuidad de los proyectos.

Aportaciones

En relacion a esta partida tenemos que dar las gra-
cias a entidades privadas que ano tras afio contindian
creyendo en nuestro Proyecto de Suplemento Nutri-
cional y nos apoyan a pesar de ser momentos tam-
bién dificiles para ellas.

Ingresos

T

Mg

63.588,12 €

Deudores
pendientes
de cobro

Remanente
inicio 2013

nany

F ' .’
¥ u

Mg

T
L L L L

!

63.328,25 €

-

14.982,00 € 50.950,00 €

Loteria de Navidad

Este afo si 1!

Como bien sabéis este afio si hemos estado de suerte
en el sorteo de la Loteria de Navidad, las dos Ultimas
cifras del nimero al qué jugamos fue premiado y cada
uno de los nimeros vendidos se llevaba 9,60 € de
premio. La suerte para ADIA vino a posteriori cuando
una gran parte de las personas que comprasteis algu-
na participacion decidisteis dejar el importe del premio
como donacién para la entidad.

A todos y todas las qué tomasteis esta decision el mas
sincero de los agradecimientos, en estos momentos
de crisis esta recaudacion es mucho mas que cual-
quiera de las subvenciones que actualmente podemos
recibir de cualquier de las entidades publicas a las que
habitualmente nos presentamos solicitando ayudas.

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
Tel. 93 692 72 74 / adia@adia-ong.org / www.adia-ong.org




Subvenciones

A pesar de ser una de las partidas que creiamos
disminuiria bastante debido a las escasas convoca-
torias de subvenciones que desde la administracion
publica se crean, hemos tenido la suerte que este
afno nuestro proyecto de alimentacion ha sido muy
bien valorado tanto para la subvencién otorgada por
el Ayuntamiento de Abrera como para la del Ayunta-
miento de Cerdanyola, y ello en un contexto donde
los presupuestos de las convocatorias se han redu-
cido considerablemente.
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Ingresos financieros

Corresponden a los ingresos financieros obtenidos
por tener la cuenta corriente de CaixaBank, entidad
con la cual trabajamos, enviando las remesas banca-
rias de las cuotas de los socios, recogiendo las apor-
taciones y los donativos que recibimos de entidades
y colaboradores, y desde donde gestionamos los pa-
gos de los proyectos que llevamos a cabo en Etiopia.

Domicilio: Avda. Litoral 86-96 / 08005 Barcelona
Tel. 93 692 72 74 / adia@adia-ong.org / www.adia-ong.org
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Ajuntament de
I" Cerdanyola del Vallés

COLABORACIONES

Ayuntamiento de Cerdanyola del Vallés d|

Ayuntamiento de Santa Maria de Palautordera

Ayuntamiento de Abrera
Ajuntament d'Abrera

Ajuntament de

Barcelona

Distrito de Sant Marti de Barcelona

Trabajadores del Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramenet zeroset-i-més

@ fundacio
agrupaciomutua

Fundacion Agrupacié Matua

. ) R
Caja Navarra » "cajanavarra

Caixa Bank :K CaixaBank
0

El Consell de I'Esport Escolar de Barcelona ( ’
ceeb

FUNDACION
Fundacion Roviralta IEEEEEEES
ROVIRALTA

Grupo Barna Porters 7‘\
Escuela Infantil Gespa

OTRAS COLABORACIONES
Escuela Escaladei

Escuela Saltells
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