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Ley orgánica de protección de datos de carácter personal

En cumplimiento de lo establecido en la Ley orgánica de protección de datos de carácter 
personal (Ley orgánica 15/1999, de 13 de diciembre), les informamos que sus datos 
están incluidos en un fichero automatizado responsabilidad de ADIA, con la finalidad de 
poder enviarles la memoria anual y las comunicaciones que consideramos interesantes 
enviarles. Este fichero cumple la normativa desarrollada en la Ley orgánica 15/1999, de 
13 de diciembre y reglamento posterior.

Usted puede ejercer sus derechos de: acceso, cancelación, rectificación y oposición, 
enviando una solicitud escrita adjuntando fotocopia de DNI a: 

ADIA
Av. Litoral, núm. 86-96, 08005 Barcelona 
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ASSOCIACIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT DE LA INFÀNCIA 
D’ÀFRICA - ADIA

Se constituye en Barcelona el año 1998. 

Registrada en el Departamento de Justicia de la Generalidad de Cataluña con el núm. 21226

Declarada de utilidad pública el día 6 de julio 2005

(BOE núm. 160)

Datos de la Asociación:

NIF. G 61766838

Domicilio: : Av. Litoral, núm. 86-96, 08005 Barcelona

(Con el apoyo del Consejo del Deporte Escolar de Barcelona)

Tel. 93.692.72.74 / 93.219.32.16

e-mail: adia@adia-ong.org

Web: www.adia-ong.org 

 

La Junta está formada por:

- Presidenta: Victòria Draper Moreno

- Vicepresidente económico: Josep Grifoll Cazador

- Vicepresidente institucional: Jaume Mora Arribas

- Secretaria: Raquel Sáenz del Campo

- Tesorero: Josep Sardà Guerrero

- Vocal: Itziar Rodríguez Rodríguez

DATOS DE LA ASOCIACIÓN  
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Queridas y queridos,

En esta memoria del año 2014, os podemos presentar unas buenas expectativas hacia la población de la re-

gión, en cuanto a los resultados de estos años.

Como cada año, este también hemos hecho una visita sobre el terreno para el seguimiento de los  proyectos, 

verificando directamente como estos se desarrollan e implementan. Y así lo explicamos con las vivencias más 

directas posibles en un apartado de esta memoria.

Desde las contrapartes se nos informó del cambio de las personas coordinadoras en la respectivas oficinas 

gestoras del proyecto, tanto desde el Programa Social de Desarrollo de Wukro – WSDP como desde la oficina 

de gestión del programa de nutrición suplementaria que las hermanas Daughters of Charity tienen en Alitena.

Dicha visita permitió conocer los cambios de los gestores de los dos equipos, aunque los nuevos responsables 

ya formaban parte de estos equipos. A pesar de ser personas conocidas, ADIA tenía que reforzar personal-

mente los valores del compromiso, la transferencia, la eficacia y eficiencia de los proyectos a largo plazo 

de “Seguridad alimentaría a niños y niñas menores 5 años” así como el de la implantación prevista para un 

período de 3 años del de “Nutrición y Deporte, el Deporte nos hace iguales” o el de algún otro que podamos 

emprender en cualquier momento.

La visita a la fábrica de leche en polvo y papilla para niños Faffa Food Campany en Addis Abeba (proveedor de 

ADIA de la primera materia para la Ración Seca) para mantener y fortalecer las relaciones comerciales y a la 

vez mejorar las gestionas económicas y administrativas fue otro objetivo importante del viaje.

La tarea que desarrollamos juntos, vosotros y nosotros, nos anima, reconforta y enorgullece de formar parte 

de los compromisos sociales que compartimos con el objetivo de conseguir y mejorar un bienestar básico para 

todos y romper las desigualdades.

La continuidad de los proyectos, las actividades e iniciativas realizadas se llevan a cabo gracias al activismo 

persistente de muchas personas. 

Seguimos juntos adelante

CARTA DE LA JUNTA DIRECTIVA  
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LA ORGANIZACIÓN

Adia trabaja desde el año 1998 con el objetivo de 

reducir la desnutrición que sufre la población menor 

de 5 años y la mortalidad asociada a ésta en la re-

gión del Tigray.

Con este objetivo trabajamos en diferentes proyec-

tos de nutrición suplementaria, de incremento de 

las capacidades locales y de desarrollo, orientados 

todos ellos a trabajar sobre las causas de la inse-

guridad alimentaria en la zona y paliar sus efectos. 

Para la organización es primordial que todos los pro-

yectos y programas en los que participa se diseñen 

según las prioridades determinadas por la comuni-

dad receptora y sean implementados por organiza-

ciones locales, ya que así se garantiza la sostenibili-

dad de los proyectos y su autonomía a corto y largo 

plazo, a la vez que se compromete e involucra a la 

población local en su proceso de cambio.

Esto se traduce en un importante dato: en el año 

2014 de cada 10 euros, 9,64 van destinados direc-

tamente a los proyectos en el Tigray, la distribución 

de estos se puede observar en el gráfico siguiente:

ADIA es una organización sin ánimo de lucro, sin afi-

liación política ni religiosa que centra sus creencias 

en el marco del respeto y consolidación de los de-

rechos humanos y en el cumplimiento de los Objeti-

vos de Desarrollo del Milenio. ADIA es una realidad 

gracias a las aportaciones y a la tarea desinteresada 

de muchas personas que se sienten vinculadas y 

comprometidas con sus objetivos.

Durante los dieciséis años que hemos trabajado de 

manera conjunta con las organizaciones locales del 

Tigray, ADIA ha aportado entre proyectos de Nu-

trición suplementaria, de Desarrollo rural, Nutrición 

y deporte, programas de microcrédito y otros, un 

total de 1.198.431 euros. Otro dato imprescindible 

para comprender la importante tarea que ADIA ha 

desarrollado  durante todos estos años es el núme-

ro total de menores de 5 años que se han benefi-

ciado de los Programas de nutrición suplementaria 

(19.751) y Nutrición y deporte (100) y de las ma-

dres beneficiarias de las formaciones y de los pro-

gramas de microcrédito.

Desde el año 2012 ADIA está hermanada con el 

Consejo del Deporte Escolar de Barcelona (CEEB) 

de quien recibe apoyo técnico y administrativo y con 

quien comparte interés para la promoción de los va-

lores deportivos y de su trascendencia formativa.
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TIGRAY / ETIOPÍA 

Ya hace más de 16 años que trabajamos en varios proyectos de seguridad 

alimentaria y de desarrollo en Etiopía, y más específicamente en la región del 

Tigray, al norte del país. El Tigray es uno de los 9 estados regionales en que 

se divide Etiopía, que a su vez se subdividen en distritos (woredas1) y estos 

en municipalidades (kebeles2). 

Las poblaciones donde trabajamos son: Wukro, Agulae y Negash en la wo-

reda de Kelte-Awlaelo y Alitena en la woreda de Irob. En Wukro viven unas 

42.000 personas (año 2014), la población está situada a  1.972 metros sobre 

el nivel del mar en la zona oriental del estado del Tigray, a unos 40 km de 

la ciudad de Mekele, capital de la Región del Tigray. Según datos del último 

censo realizado en el país, suministrados por la Agencia Central de Estadística 

de Etiopía, Agulae tiene una población de 4.808 habitantes y se encuentra a 

11 kilómetros al sur de Wukro, mientras que Negash con una población de 

7.753 personas se ubica 15 kilómetros al norte. Alitena es una pequeña po-

blación de unos 4.905 habitantes situada más al norte, a sólo 7 kilómetros de 

la frontera con Eritrea. 

ZONA DEL LOS PROYECTOS

	  

 

 

 

 

 

 

Alitena 

Wukro 
Agulae 
Negash 

Mapa de las regiones y 
woredas del Tigray 

1 “Woreda” es el nombre que reciben las circunscripciones administrativas, o gobiernos locales, en que se dividen las regiones de Etiopía, son equivalentes 
al distrito o comarca. Según la Agencia Estatal de Estadística de Etiopía la región del Tigray la conforman 35 woredas.

2 Un kebele (“barrio” en amhárico) es la unidad administrativa más pequeña de Etiopía, similar a  un barrio o grupo localizado y delimitado de personas. Es 
parte de un woreda o distrito que a su vez forma parte de una región. Cada kebele consta de como mínimo quinientas familias, o el equivalente entre 3.500 
y 4.000 personas. Al menos en cada municipio con una población de más de 2.000 habitantes hay uno.

Trabajos de adoquinado en la ciudad de Wukro e imagen rural de Negash
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A continuación se adjuntan actualizados diversos datos de Etiopía que permiten contextualizar los proyectos 

que hemos llevado a cabo en la zona, tanto en términos geográficos y demográficos como desde un punto de 

vista más social y humanitario. Nos ha parecido interesante recoger estos datos que nos ayudan a comparar 

y visualizar las inverosímiles desigualdades Norte-Sur en un mundo donde la globalización no parece estar al 

servicio de los intereses de la mayoría de la población: 

Educación

Tasa alfabetitzación adultos (2012) - porcentaje

Tasa escolaritzación primaria (2013) - porcentaje  

Tasa escolarización secundaria (2013) - porcentaje

97,7

99,8

99,7

42,7

95,3

38,5

Demografía y población

Superficie – km2 

Población (2013) - millones  

Densidad población (2013) - hab/km2 

Población urbana - porcentaje

1.104.300

85,8 

78 

19

505.370

47,6

92

79

Salud

Esperanza de vida al nacer (2013) – años

Mortalidad materna al parto (2012) - de cada 100.000

Mortalidad infantil al parto (2012) - de cada 1.000

Mortalidad de menores de 5 años (2012) – de cada 1.000

Menores 5 años con bajo peso; moderado y grave (2012) - porcentaje

Población con acceso al agua potable (2013) - porcentaje

Personas con el VIH y tasa de prevalencia en porcentaje (2013)

Partos adolescentes entre 15y19 años por cada 1.000 jóvenes (2010-15)

62,2

 350

29

68

 29,2

68,4

790.000 - 1,3

78,4

82,8

6

3

5

-

100

150.000 – 0,4

10,6

Algunos datos  relevantes (diversas fuentes):  Etiopía Estado español

Sociedad y economía

Población bajo línea internacional de pobreza (-1.25$/día) - porcentaje

Población bajo línea pobreza ponderada (2012) - porcentaje 

PIB per cápita (2013) - $

36,8

29,2

550 

-

21,6

29.860 

Calidad de vida

Índice Desarrollo Humano  – IDH3  año 2013 
(posición en el ránking por paises de un total de 187)  

0,435 
(nº 173)

0,869 
(nº 23)

3 El Índice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador para medir la calidad de vida de los seres humanos. Hasta los años 90, el concepto de desarrollo era 
básicamente económico y el indicador básico para medir el grado de desarrollo de un país o una región era el producto interior bruto (PIB) por habitante. 
El problema de este indicador era que no daba información real sobre el grado de desarrollo de las personas. Para corregirlo, el IDH se obtiene a partir del 
cálculo ponderado de varios indicadores relacionados con educación (tasa de alfabetización de adultos, escolarización en  primaria, ...), la salud (esperanza 
de vida al nacer, mortalidad infantil, ...) y nivel económico (PIB per cápita). El IDH clasifica los países por el grado de desarrollo humano o grado de bienestar 
de las personas que en él viven y nos sirve como medida comparativa.
Otros índices utilizados son: IDH ajustado por la igualdad, Índice de pobreza multidimensional e Índice de desigualdad de género.
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El Tigray o Tigré es el hogar de la etnia tigray y su capital es Mekele. Tiene una superficie de unos 50.286 km2 

y una población aproximada de 5.062.000 hab. (julio 2013), el 80% de esta es rural. Es una de las regiones 

del país que presenta un índice más alto de pobreza, que podría explicarse por las graves consecuencias de-

mográficas y económicas de la guerra con la fronteriza Eritrea, por una preocupante escasez e irregularidad 

de las precipitaciones en la zona y por la poca productividad de los cultivos que se traduce en una persistente 

inseguridad alimentaria. Aun así, con datos del año 2014, la región del Tigray presenta un Índice de Desarrollo 

Humano (IDH) de 0,524 que es ligeramente superior a la media del país, esto se explica porque tiene valores 

más altos que otras regiones etíopes en algunas de las variables que miden el desarrollo humano, como por 

ejemplo: en la esperanza de vida, la tasa de escolarización primaria, el grado de cobertura de inmunización 

pentavalente4 o en el índice de paridad de género. Desde ADIA deseamos destacar esta realidad a la que a 

buen seguro, después de 16 años de trabajo ininterrumpido, hemos aportado nuestro pequeño grano de arena 

conjuntamente con las organizaciones locales con las que trabajamos.

Índice de Desarrollo Humano - IDH por regiones
(Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 2014 - Etiopía)

4 El grado de cobertura de inmunización pentavalente mide el % de niños/as que han recibido la llamada vacuna pentavalente que combina cinco vacunas 
en una: difteria, tétanos, tosferina, hepatitis B y virus de la gripe tipo b que puede causar meningitis y neumonía.
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ORGANIZACIONES LOCALES CON LAS QUE 
TRABAJAMOS 

Ambas organizaciones, el Programa Social de De-

sarrollo de Wukro (WSDP) y el Departamento de 

Desarrollo Rural de St. Mary’s College (DRDP), son 

entidades que actúan bajo el paraguas de la ECC-

ADCS (Ethiopian Catholic Church/Adigrat Diocese 

Catholic). Mientras que el WSPD es una institución 

sin ánimo de lucro que trabaja con el fin de contri-

buir a cubrir las necesidades básicas de los habitan-

tes de Wukro por medio de proyectos de desarrollo 

que minimicen los efectos de la pobreza extrema en 

la zona, y que al mismo tiempo contribuyen a trans-

formar las causas, el Departamento de Desarrollo 

Rural de St. Mary’s College, liderado por técnicos 

agrónomos formados en la escuela técnica de St. 

Mary y exbeneficiarios del programa de huérfanos 

de la misma, es también una institución sin ánimo 

de lucro que comparte los mismos objetivos, pero 

en el ámbito de la población rural. La mayoría de los 

proyectos de este departamento, financiado por di-

versas oenegés, están destinados a incrementar los 

medios de producción e ingresos de las familias de 

las tabias rurales de la zona, así como a programas 

de reforestación que están modificando el paisaje 

baldío y seco de la región. Gran parte de los proyec-

tos de las dos organizaciones se centran en el de-

sarrollo y bienestar de los niños y niñas huérfanos 

de la población y de las mujeres cabeza de familia. 

Por otro lado todos los proyectos se implementan 

desde una perspectiva de género, potenciando el 

papel de la mujer como miembro activo y vital en la 

comunidad. En cuanto al vínculo de las organizacio-

nes con los proyectos de ADIA, el WSDP es quien se 

encarga de la ejecución y seguimiento del Progra-

ma de nutrición suplementaria en Wukro, Negash y 

Agulae y del diseño y ejecución de los programas 

de agricultura urbana; el DRDP es quien se encarga 

de los programas de desarrollo en las zonas rurales 

y el Saint Mary’s College actúa como contraparte de 

ADIA en el proyecto de Nutrición y deporte.

Daughters of Charity:

La congregación lleva a cabo diferentes programas 

sociales de desarrollo para hacer frente a las im-

periosas necesidades de las comunidades locales. 

Actualmente, la congregación lleva en el Tigray 17 

proyectos que incluyen 4 clínicas, dos centros de 

promoción de la mujer, 3 jardines de infancia, un 

proyecto de niños de la calle que apoya a huérfa-

nos y niños/as vulnerables en Mekelle, dos hostales 

ETHIOPIAN CATHOLIC CHURCH/ADIGRAT DIOCESE CATHOLIC 
(ECC-ADCS)

Wukro social and development program (WSDP)
Wukro St. Mary’s college departament of rural development program (DRDP)

para chicas, acogida de personas mayores y disca-

pacitadas y ayuda a tratamientos médicos en muje-

res que sufren fístula. Se encargan de la ejecución 

y seguimiento del Programa de nutrición suplemen-

taria que se empezó a implementar en Alitena en 

2008. Las hermanas destinan el 100% de los fondos 

obtenidos a las diversas iniciativas que apoyan.
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INFORMACIÓN SOBRE LOS PROYECTOS

PROGRAMA DE NUTRICIÓN SUPLEMENTARIA A MENORES DE 5 AÑOS: 
LOCALIDADES DE ALITENA (WOREDA DE IROB) Y WUKRO, AGULAE Y NEGASH (WOREDA DE 

KELTE-AWLAELO).

Contexto

El proyecto se desarrolla en el norte de Etiopía, en dos 

woredas de la región del Tigray. La woreda de Kelte-

Awlaelo, donde se encuentran las poblaciones de 

Agulae, Negash y el municipio autónomo de Wukro, 

tiene unos 1.010,28 km2 y 116.014 habitantes. La 

woreda de Irob, más al norte, donde se encuentra la 

población de Alitena tiene una superficie de 1.532,64 

km2 y una población de 25.471 habitantes.  

La gran mayoría de la población del Tigray depende 

íntegramente de la producción agrícola y ganadera. 

Los principales cultivos de la zona son el teff5, mijo, 

trigo, cebada, guisantes, habas, lentejas y semilla 

de lino, pero desgraciadamente su productividad no 

excede los 300-400 kg por hectárea. Esta baja pro-

ductividad es consecuencia directa de varios facto-

res: del escaso y variable régimen de lluvias (menos 

de 450 mm/año distribuidos irregularmente), de la 

pérdida de fertilidad del suelo por erosión y falta de 

ganado y del reducido tamaño de las parcelas que 

no supera las 0,62 ha de media por familia en la 

woreda de Kelte-alwaelo o las 0,25 ha en la woreda 

de Irob. Como resultado se genera durante una gran 

parte del año, ya desde hace tiempo y agravado por 

el cambio climático, un déficit de alimentos crónico 

que provoca una fuerte dependencia de la ayuda ali-

mentaria internacional, de las remesas del extranje-

ro y de las oportunidades de trabajo puntual en la 

ciudad. Según un estudio de la Oficina de Finanzas 

del Tigray, en la woreda de Irob la población afronta 

escasez de alimentos durante casi 7 meses al año.

5 El teff es un cereal que desde hace más de 5.000 años es consumido en Etiopía y Eritrea, es resistente a la sequía y crece a temperaturas frías. Con la 
harina de teff fermentada y cocida se elabora la “enjera”, pan muy fino base de la alimentación etíope.

Destacar también que todavía son muy visibles las 

consecuencias de la guerra civil durante el régimen 

de Dergue y el conflicto entre Etiopía y Eritrea, entre 

ellas la aceleración de la degradación de los campos 

de cultivo, pastos y bosques; el gran número de ni-

ños y niñas huérfanos; las personas mayores que se 

quedaron sin  nadie que pudiera hacerse cargo de 

ellas y el alto porcentaje de hogares donde la mujer 

es la cabeza de familia.

La situación existente afecta especialmente a los 

sectores más vulnerables: niños/as, personas ma-

yores, personas enfermas y mujeres embarazadas 

que a menudo se encuentran en condiciones de 

malnutrición y/o desnutrición. Un estudio del año 

Madres con sus hijos esperando el control de peso 
y seguimiento médico
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1.  Actualmente, algo más de 2 de cada 5 niños muestran retraso en el crecimiento6
.   

2.  Un 81% de los casos de desnutrición infantil y enfermedades asociadas no reciben tratamiento.
3.  El 44% de los costes de salud asociados a la desnutrición se producen antes de que el niño o niña 

cumpla el año de edad.
4.  El 28% de la mortalidad infantil está asociada a la desnutrición.
5.  Un 16% de las repeticiones que se producen en la escuela primaria se asocian con el retraso en el 

crecimiento.
6.  Los niños con el crecimiento retardado permanecen de media 1,1 años menos que el resto en el sistema

escolar
7.   La mortalidad infantil asociada a la desnutrición ha reducido en un 8% la fuerza de trabajo del país. 
8.  Un 67% de la población adulta ha sufrido retraso en el crecimiento durante su infancia.
9.  Los costes anuales asociados a la desnutrición infantil se estima que equivalen al 16,5% del PIB. 
10. La eliminación del retraso en el crecimiento es un paso necesario para el crecimiento y la transformación 

del país.

A partir de este contexto y con el objetivo de reducir la mortalidad, así como las enfermedades físicas y psí-

quicas asociadas a la desnutrición moderada de los niños y niñas menores de 5 años que pueden ver afectado 

su desarrollo físico y cognitivo, ADIA, junto con las organizaciones locales Daughters of Charity y Wukro Social 

and Development Program (WSDP), está desarrollando desde hace 16 años el Programa de nutrición suple-

mentaria en la región del Tigray.

Objetivo
Reducir la mortalidad y morbilidad asociada a la desnutrición moderada en niños y niñas menores de 5 años de 
las dos zonas donde actúa el programa.

En el año 2014 el programa proporcionó suplemento nutritivo y atención médica a 2.1007 niños y niñas con 
desnutrición moderada de las woredas de Irob y Kelte-Awlaelo; el programa se complementa con la capacita-
ción en salud, higiene y planificación familiar que se dirige a las madres con el fin de mejorar las condiciones 
de vida y de salud del hogar.  

Actividades
Selección de beneficiarios/as:
Cada trimestre los niños y niñas de los diversos kebeles visitan los respectivos centros de salud y se someten a 
una revisión médica donde se comprueba si cumplen las medidas mínimas de peso para su edad. Los criterios 
de admisión son: 

• Edad ≤ 5 años
• Peso inferior al mínimo para su edad (del 60% al 80% del peso/edad óptimo)

6 El retraso en el crecimiento se refiere a un subdesarrollo del cuerpo y se basa en el índice de la altura por la edad; refleja una inadecuada alimentación 
durante un largo periodo de tiempo. Conocido también como “raquitismo”.
7 Hasta el año 2013 la población atendida anualmente por el Programa de nutrición suplementaria era de 2.400 niños, pero según informes del personal 
sanitario ha habido una mejora en la salud de la población infantil de la ciudad de Wukro que ha permitido reducir los niños y niñas beneficiarias del Programa. 
Esta circunstancia nos llena de satisfacción ya que ADIA se siente copartícipe de las mejoras conseguidas en las condiciones de vida de la población después 
de más de 16 años de trabajo permanente en Wukro.

2013 de la Comisión Económica para África de las Naciones Unidas y el Programa Mundial de Alimentos 

resumía muy claramente en 10 puntos el coste social y económico de la desnutrición en el país:    
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La relación peso/edad es una buena medida para el seguimiento de la evolución nutricional de niños y niñas 
con desnutrición moderada y por este motivo es  el índice utilizado para calcular el indicador del Objectivo 
del Milenio 1.C: “reducir a la mitad, entre 1999 y 2015, el porcentatje de personas que padecen hambre”.

A todos aquellos y aquellas que fueron admitidos se los proporcionó apoyo nutritivo durante tres meses. Du-
rante el año 2014, 200 niños fueron admitidos cada tres meses en el Centro de Salud de la localidad de Alitena, 
100 en los de Agulae y Negash y 100 en los tres kebeles de Wukro (Aga’zi, Hayelom y Dedebit) excepto el 
primer trimestre que fueron 200. De los niños admitidos, alrededor de un 58% eran menores de dos años, 
un 35% se encontraba en la franja de edad entre los 2 y 3 años y cerca de un 7% había cumplido los 4 años.
En cuanto al género, de los 2.100 niños/as que recibieron el suplemento alimentario, 1.036 eran niños (un 
49,33%) y 1.064 eran niñas (un 50,67%).

Distribución
La distribución del suplemento alimenticio se hace semanalmente en el centro de salud donde se prepara la lla-
mada ración seca de cada niño/a (cada dos semanas en el caso de Agulae y Negash). La base del suplemento, 
denominada comercialmente Famix8, se adquiere en el propio país, 
cumpliendo con la premisa de potenciar las capacidades locales y 
contribuir al desarrollo de estas. 

El tratamiento, que incluye la mezcla del Famix con aceite y azúcar, 
tiene una duración de un trimestre y los niños y niñas forman parte 
del Programa hasta que logran los valores mínimos establecidos. 
Cada niño/a recibe aproximadamente de media unos 6 kg de Famix, 
1 litro de aceite y poco más de ½ kg de azúcar. Una vez en casa, a 
la mezcla se le añade agua en una relación que depende de la edad 
(diluida como biberón en los más pequeños hasta papilla en los ma-
yores). Tal como explican las madres y demuestran los registros de 
peso/edad de los centros, estas cantidades son suficientes para que 
niños y niñas recuperen en tres meses un peso apropiado y sean 
más resistentes a las enfermedades.

8 El Famix es un preparado cuyos principales ingredientes son la harina de maíz y la de soja entera tostadas. Hay diferentes recetas de Famix según la 
finalidad. El producto se complementa con una mezcla de minerales y vitaminas: vitamina A, B1, B2, Niacina, ácido fólico, vitamina C, vitamina B12, hierro, 
calcio y zinc. Su contenido nutritivo es: proteína 15%, grasa 7%, hidratos de carbono 70%, energía 400 kcal.

Distribución de la ración seca

Asistencia médica
Los niños y niñas que participan en el programa se somenten en el momento de la distribución del suplemen-
to  alimenticio a una exploración médica en la que el personal sanitario de los centros de salud valora si es 
necesario que reciban tratamiento médico específico. Durante el año 2014, 1.255 niños y niñas, que viene a 
representar un 59,7% del total, recibieron tratamiento médico adicional en los respectivos centros de salud. 
Las principales enfermedades observadas durante el examen médico fueron diarreas, infecciones respiratorias, 
conjuntivitis, infecciones de piel, infecciones de oído y fiebres agudas.
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Educación para la salud

La educación para la salud es una actividad orientada a las madres que se lleva a cabo durante el reparto del 
suplemento nutritivo y que es clave para el Programa. En línea con la estrategia preventiva de la política de 
salud del gobierno de Etiopía, el Programa ofreció a las madres de los menores diversas sesiones de educa-
ción en salud realizadas en los mismos centros donde se efectúa la distribución del suplemento nutritivo. Tal 
como se viene realizando los últimos años, las sesiones, lideradas por el educador/a del centro de salud con 
la colaboración del personal de enfermería, se hacen en grupos de unas 25 madres durante 15-20 minutos 
cada semana aprovechando cuando van al centro para el tratamiento.

Se ha podido comprobar cómo las madres que han recibido la capacitación aplican los conocimientos ad-
quiridos en su vida diaria, mejorando la calidad de vida de la unidad familiar y actuando cómo agentes 
transmisores de la formación recibida hacia el resto de la comunidad.

Los principales temas tratados en las capacitaciones durante el año 2014 han sido: 

• Conceptos básicos sobre una dieta equilibrada y productos alimentarios locales que pueden cubrir las 
necesidades nutritivas.

• Los síntomas de la malnutrición y enfermedades causadas por la carencia de una dieta adecuada.
• Higiene personal, del medio ambiente y saneamiento. Manejo de los desechos.
• Las consecuencias del consumo de agua contaminada y enfermedades asociadas. Manejo del agua de boca.
• Prevención y control de enfermedades diarreicas, infecciones respiratorias, otitis y conjuntivitis.
• Métodos de alimentación infantil; prolongación de la lactancia.
• Prevención del VIH/SIDA, malaria y tuberculosis.
• Alimentación infantil en un contexto de VIH/SIDA.

Resultados

Durante el año 2014 el proyecto se ha desarrollado tal y como 

estaba previsto, logrando los objetivos del Programa al re-

ducirse la mortalidad y morbilidad asociada a la desnutrición 

moderada. Se ha llegado a la cifra de 2.100 niños beneficia-

dos por la distribución del suplemento nutritivo (500 niños 

y niñas con malnutrición moderada atendidos en la ciudad de 

Wukro, 800 atendidos en el Centro de Salud de las poblacio-

nes de Agulae y Negash y 800 atendidos en la Clínica de Ali-

tena), 2.058 de los cuales, un 98% del total, han consegui-

do una buena relación peso/edad, 41 decidieron abandonar 

el programa por causas diversas (por cambios de domicilio o 

por considerar que ya no era prioritaria la participación, en-

tre otras) y uno traspasó. 212 niños, que representan un 

10,1% de los beneficiarios, necesitaron más de un trimestre 

de tratamiento para llegar a una relación peso/edad óptima.
Madres con sus hijos esperando el control de 

peso y seguimiento médico
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El suplemento nutritivo que se facilita a los menores de 5 años es efectivo, contribuye a su buen crecimiento y 

a su correcto desarrollo cognitivo. La alimentación recibida en esta edad es fundamental y tiene un gran efecto 

en el resto de su vida. Podemos asegurar que el suplemento nutritivo cubre sus necesidades inmediatas, es 

clave para su desarrollo futuro y puede ayudar a salvar vidas.

Aumento de peso de los niños y niñas participantes en el programa*

>3

209

115

118

442

Wukro

Negash

Agulae

Total

1-2

49

85

55

189

476

397

385

1258**

Centro

Progreso (en kg)

Total
2-3

218

197

212

627

* Nota: no se dispone de los
datos desglosados de la 
población de Alitena.

**Nota: se han producido 41
abandonos y un traspaso

La atención médica ha supuesto un gran impacto en la 

mejora del estado de salud de los niños. El Programa dio 

asistencia médica a todos los niños, de estos, 1.255 re-

quirieron tratamiento médico adicional en los respectivos 

centros de salud (766 de Wukro, Agulae y Negash y 489 de 

Alitena). En relación con el año 2013 se ha dado un incre-

mento en niños atendidos cercano al 20%, lo que se explica 

más por un seguimiento más cuidadoso y por disponer de 

más recursos en la nueva Clínica de Alitena que por un de-

terioro general del estado de salud de la población infantil.

Centro de Salud de Wukro

Gracias al seguimiento médico se ha podido compro-

bar como la desnutrición favorece la aparición de en-

fermedades y como su severidad está directamente 

relacionada con los recursos de que dispone la familia.

Uno de los puntos fuertes del Programa es estar 

alineado con las políticas públicas de salud, ello ha 

permitido que la atención médica ofrecida comple-

mentase al Plan nacional de vacunación en el caso 

de aquellos niños que habían quedado fuera, identifi-

cándoles y suministrándoles la vacunación pendiente. 

La frecuencia de las enfermedades observadas 

ha sido la siguiente:

Infecciones respiratorias

Conjuntivitis

Enfermedad de oído

Enfermedades de la piel

Diarrea

Otras

TOTAL

713

147

41

67

271

16

1.255
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La educación para la salud que se ha ofrecido a las 

2.100 madres de los niños beneficiados por el programa 

ha sido esencial para llegar a los buenos resultados de 

peso/edad logrados con la distribución del suplemento nu-

tritivo. Se sabe que uno de los factores que influyen sobre 

la prevalencia de la desnutrición infantil es la carencia de 

conocimientos ligados a la higiene y al saneamiento am-

biental. La formación recibida en estos ámbitos y la difu-

sión que han hecho las madres ha permitido mejorar la 

salud de la familia y, por extensión, de la comunidad, al in-

crementar el conocimiento y la práctica sobre prevención 

de enfermedades. De todos modos, durante el año 2014 

un total de 212 niños/as, que  representa aprox. un 10,1% 

del total, han sido reintegrados al programa por presentar 

todavía síntomas de malnutrición o por haber recaído unos 

meses más tarde.

Seguimiento:

El seguimiento de los programas por parte de ADIA se 

hace a través de informes semestrales y anuales envia-

dos por las organizaciones responsables de la ejecución 

(Daughters of Charity, Wukro Social and Development Pro-

gram, WSDP, y Rural Development Program, RDP) y de, 

como mínimo, una visita anual por parte de miembros de 

la junta directiva y personal de apoyo de la organización. 

Durante el año 2014 se hizo un viaje de seguimiento de dos semanas durante el mes de abril. Una de las fi-

nalidades de este viaje fue la visita a la empresa Faffa Food Share Company que suministra el Famix, base del 

suplemento alimentario, para renegociar su precio de compra y posterior transporte de Addis Abeba a Wukro. 

En el viaje también se conocieron a las nuevas personas que gestionan el programa, tanto en la WSPD como 

en las Daughters of Charity.

Nueva clínica en la población de Alitena

Formación de las madres en educación para la salud

Visita de miembros de ADIA a la empresa Faffa Food Share 
Company en Addis Abeba

 El gobierno municipal de Wukro también hace el 

seguimiento y la evaluación a través de una Agencia 

de Desarrollo que da este servicio de forma gratuita 

y obligatoria. Esta misma oficina vela por la coor-

dinación, sostenibilidad y complementariedad entre 

los diversos proyectos que las oenegés desarrollan 

en el municipio.
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WUKRO: PROYECTOS DE DESARROLLO 

En el marco de la estrategia para reducir la situación de inseguridad alimentaria que se vive en la zona, ADIA 

ha apoyado durante los últimos años tres proyectos de desarrollo que se han ejecutado conjuntamente con el 

Departamento de Desarrollo Rural de Wukro y que buscan incrementar los medios de vida sostenible de las 

familias y, por lo tanto, sus ingresos: 

• El primero fue un proyecto de microcréditos para mujeres cabeza de familia al 0% de tipo de interés. El crédito 

se devolvía en un máximo de 2 años y el importe se destinaba a nuevos microcréditos para nuevas beneficiarias.

• El segundo era un proyecto de desarrollo rural para mujeres cabeza de familia (320) en el que también se 

ofrecían microcréditos para realizar actividades económicas como la producción lechera, la producción de miel, 

la compra de bueyes para labrar o el cultivo de árboles frutales y vegetales. En este proyecto hay que destacar 

que el 75% de las mujeres beneficiarias aumentó el nivel de ingresos, mejoró también el estado nutricional de 

sus hijos e hijas y, explicado por ellas mismas, fortaleció su autoconfianza y su seguridad frente a los hombres 

y la comunidad.

• El tercero y último precedente hasta ahora ha sido el Proyecto de desarrollo urbano en la ciudad de Wukro, di-

rigido a la población más vulnerable (340 familias previstas) que tenía por objetivo incrementar sus ingresos por 

medio de la distribución de aves de corral y los respectivos corrales, de la construcción de pozos para mejorar la 

zona de cultivo y de la distribución de vacas, al mismo tiempo que los establos se construían de forma colectiva. 

El proyecto finalizó en abril de 2011.

De momento no se prevé iniciar ninguna otra propuesta en esta área de desarrollo rural orientada a promover 

entre la población los medios de vida sostenibles.

Vacas distribuidas por el Programa de desarrollo rural
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El Programa de responsabilidad personal y social a través del deporte y la actividad física es una iniciativa de 

ADIA y el Observatorio Sociológico Internacional del Deporte que tiene como finalidad implementar y evaluar los 

efectos de la práctica deportiva en colectivos de niños y niñas en situación de vulnerabilidad en tres ciudades de 

continentes diferentes: Monterrey y el fenómeno de la delincuencia infantil; Wukro y el contexto de pobreza y 

discriminación de la mujer, y barrios de la periferia de Barcelona con dificultades de cohesión social. En el caso 

etíope, donde el Programa se materializa en el proyecto de “Nutrición y deporte. El deporte nos hace iguales”, 

a partir del análisis del contexto existente en la ciudad de Wukro se establecen los objetivos orientados a trans-

formar el impacto de las variables pobreza y género en la infancia.

El Programa se fundamenta en la premisa de que niños y niñas para ser individuos eficientes en su entorno 

social tienen que aprender a ser responsables de sí mismos y de los otros, e incorporar las estrategias que les 

permitan ejercer el control de sus vidas. El desarrollo de la responsabilidad personal y social se plantea de forma 

gradual en 5 niveles:  

1.  Respeto por los derechos y sentimientos de los otros

2.  Participación y esfuerzo

3.  Autogestión

“NUTRICIÓN Y DEPORTE. EL DEPORTE NOS HACE IGUALES”: 
programa de responsabilidad personal y social a través del deporte y 
la actividad física.

Objetivo

El objetivo para los 3 años9 de ejecución del programa es empoderar 100 niños y niñas de la ciudad de Wukro 

para hacer frente a las amenazas estructurales del contexto, utilizando la práctica deportiva como un instru-

mento de educación integral para la prevención y vehiculación social, suministrando al mismo tiempo un com-

plemento nutricional diario como garantía de una óptima condición física e intelectual.

El Programa, que comenzó el año 2013, pretende favorecer el potencial del deporte y la actividad física como 

marco para el desarrollo psicológico y social.

4.  Ayuda y actitud solidaria

5.  Transferencia a otros contextos
(familia, barrio, escuela y amigos)

Niñas y niños participantes en 
el proyecto “Nutrición y depor-
te. El deporte nos hace iguales”

9 Inicialmente estaban previstos 5 años de programa, pero si se llegase a ellos se haría en todo caso en el marco de una segunda fase que incorporaría los 
aprendizajes de los tres primeros años.
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Actividades
Durante el año 2012 se pusieron las bases concep-
tuales y operativas del Programa que en Etiopía de-
sarrolla el Departamento de Deporte y Juventud de 
la administración local de Wukro con el apoyo del 
Saint Mary’s College que cede los espacios depor-
tivos.

El proyecto se inició en abril de 2013 con las activi-
dades preliminares: selección y formación de 3 mo-
nitores/as, selección de 50 niños y 50 niñas de bajos 
ingresos de entre 6 y 10 años de la escuela Salaam, 
establecimiento de los protocolos de coordinación y 
seguimiento con la municipalidad de Wukro, insti-
tución colaboradora, y concreción de la metodolo-
gía de ejecución de las actividades. Y siguió con la 
adquisición del material deportivo y distribución del 
equipamiento individual (camiseta del proyecto), el 
inicio de los entrenamientos tres días por semana y 
el correspondiente apoyo alimenticio para que los 
niños puedan desarrollar armónicamente su poten-
cial social, físico y intelectual y la puesta en marcha 
de mecanismos para implicar y fomentar la partici-
pación de la comunidad desde un inicio10.

Durante el año 2014 se produjeron las incidencias 
siguientes:

- Aprovechando la marcha de un entrenador y de
una entrenadora se decidió seleccionar solo a 
una de nueva y pasar de 3 a 2, puesto que el 
desarrollo de las actividades lo permitía.

- Se elaboró y puso en práctica una hoja de ruta
que contemplaba:

• Crear un clima divertido y respetuoso, ad
cuado a la educación en valores a través de 
las actividades deportivas.

• Establecer unas pautas mínimas de higiene.

• Establecer programas deportivos según las
edades de los y las participantes.

• Formar a los monitores en las particularida-
des del modelo.

• Fidelizar a los niños con el programa.

• Ampliar los espacios y ámbitos de 
aprendizaje y puesta en práctica de las 
capacidades sociales y habilidades para la 
vida que los niños van incorporando.

Para la evaluación está previsto reunir información 
de los niños para valorar los adelantos en las di-
versas variables que prevé el proyecto y evaluarlo 
también en base a las valoraciones cualitativas de 
los responsables de las actividades y de las valo-
raciones obtenidas a partir de los grupos de discu-
sión con las familias.

10 Más información clicando Memoria 2013 en www.adia-ong.org

Comiendo después de la actividad deportiva
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UN VIAJE A ETIOPÍA

El día 30 de marzo se disponen a marchar hacia Etiopía dos miembros de nuestra entidad para llevar a cabo las 

tareas anuales de seguimiento de los proyectos. 

Siempre vamos con una planificación de visitas con las contrapartes, ya que se tienen que aprovechar los días al 

máximo y es de la única manera que podemos conseguir que las contrapartes recopilen información suficiente 

para poder hacer una valoración. Aunque normalmente sufrimos algunas pequeñas variaciones horarias. En 

estas reuniones los temas a tratar son sobre el proyecto en general, presupuestos, informes de seguimiento, 

observaciones, valoraciones y cambiosen general con las personas responsables de las contrapartes, tanto de 

WSDP como de las Daughters of Charity. 

Nuestra primera parada fue la visita a la fábrica de faffa, proveedora del cereal famix que es la base de la ración 

seca. Allí nos reunimos con el señor Berhanu Mosissa, director de desarrollo de negocio, de ventas y marketing 

de investigación de la compañía Faffa Food Share Company S.D. Tuvimos la oportunidad de compartir un rato 

con el director general de la fábrica y el señor Berhanu para intentar ajustar el gasto de esta parte del proyecto 

e informarles sobre la situación del momento económico en que nos encontrábamos. Entendieron perfecta-

mente los motivos por los que pedíamos este ajuste y nos concedieron una rebaja en el coste del cereal y una 

nueva propuesta de su reparto, que sería de dos pedidos anuales, lo que nos permitiría también un ajuste en 

el coste del transporte, porque lo reducíamos a la mitad. 

Al ser la respuesta positiva, pudimos cerrar el tema favorablemente para todas las partes: por un lado al pro-

veedor le reducíamos el número de viajes hacia Alitena (un largo viaje con unas condiciones de carretera muy 

malas), para nosotros,suponía un ahorro hacer dos únicos transportes y para la contraparte de Alitena también 

era favorable, así tenían más margen y mejor previsión del estoc del producto.

Los días siguientes las reuniones con las contrapartes fueron continuas, era importante visitarlas todas por 

diferentes motivos, el primero porque nos gusta mantener un contacto próximo como puede ser in situ. Se 

plantearon los reajustes necesarios para poder asegurar un año más el proyecto y en este punto la decisión de 

reducir el número de beneficiarios de Wukro fue un tema a tratar, ya que era una de las decisiones que se ha-

bían tomado en posteriores reuniones con la junta directiva, a raíz de los informes recibidos sobre la mejora de 

la zona. Posteriormente visitamos los centros de salud. El funcionamiento en los centros es excelente, el grupo 

de personas que lo ejecuta son expertas en sutrabajo y eso permite que funcionen perfectamente. 

Durante estos días también hicimos diversas visitas a la escuela de S. Mary donde se lleva a cabo el proyecto 

de Nutrición y deporte “El deporte nos hace iguales”. Durante estos días seguimos los entrenamientos, comidas 

y tuvimos la oportunidad de conocer a las personas encargadas de hacerlo posible.
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Una vez en Alitena nos encontramos con la grata sorpresa de que 

el nuevo centro de salud que habíamos visitado en nuestro viaje en 

diciembre de 2011 y que justo se empezaba a construir, finalmente 

estaba acabado. Es el domingo día 6 de abril y hacemos la última visita 

que tenemos pendiente a Mekele con la coordinadora sister Medhin; la 

visita va bien, la informamos de todo lo que le dejamos dicho a la sister 

Meaza y, al mismo tiempo, le pedimos que sean un poco más especí-

ficos en los informes. Nos ofrecieron como siempre compartir comida 

con ellas y cuál fue nuestra sorpresa cuando supimos que la sister que 

había ejecutado durante tiempo el proyecto de Alitena estaba destina-

da a Mekele, sister Desta. 

Último día para cerrar temas, aquella tarde fue el único rato que nues-

tro amigo Ángel Olaran pudo estar para nosotros y nos comentó la 

Sister Meaza, nueva responsable del 
programa en Alitena

situación actual de la zona. Aquella sería nuestra última noche para compartir con la gente que durante estos 

diez días había sido nuestra familia.

Las despedidas son duras, sentimientos de los que se quedan y de los que nos marchamos y sobre todo agra-

decimiento a todos ellos por, una ve zmás, acogernos estos días.

Día 8 de abril, hoy toca madrugar para volver a casa, antes pero nos quedará un día entero en Addis Abeba con 

la compañía de un chico guía que nos aconsejaron desde S. Mary, su nombre es Fekadu. Este chico vivió durante 

bastante tiempo en el País Vasco formándose en turismo y había vuelto a Addis para crear su propia empresa 

de turismo y de momento nos explicaba que le ib abastante bien. También nos comentaba la visión que él había 

adquirido sobre lo que quería decir tener un trabajo, después de su estancia en el País Vasco. El compromiso, 

las obligaciones, la puntualidad eran valores que difícilmente tenían el mismo sentido aquí en Etiopía que allí en 

occidente. Incluso estaba un poco molesto en este sentido con su gente ya que no entendía como no se podían 

alcanzar estas premisas tan básicas.

La visita por Addis nos resultó muy interesante, tuvimos la gran suerte de que Fekadu hablaba perfectamente 

el castellano y nos ayudó mucho.

Resumen de un buen viaje en el que hemos conseguido muchos de los objetivos que nos habíamos marcado y 

por supuesto ya estamos pensando en el próximo viaje!!!

Más información clicando adia@adia-ong.org
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EDICIONS SOLIDÀRIES

El año 2013 fue el del lanzamiento de una nueva iniciativa, la puesta en marcha de una colección editorial 

llamada Edicions Solidàries. Esta editorial, impulsada desde la propia ADIA y desde la Fundación del Consejo 

del Deporte Escolar de Barcelona, publica trabajos de carácter solidario, humano y con un claro contenido en 

valores que sus autores ceden altruistamente. Edicions Solidàries colabora en la difusión de la acción solidaria, 

busca consolidar su actividad con el patrimonio cultural y, finalmente, se propone conseguir recursos económi-

cos de apoyo a la tarea desarrollada por ADIA.
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La immensitat d’Àfrica, la diversitat d’Etiòpia, la 

singularitat del Tigre, la particularitat de Wukro 

i l’especi� citat d’ADIA com a ONGD, emmarca-

da en aquest conglomerat de realitats, constituei-

xen l’horitzó d’aquest llibre. I l’horitzó, tots ho sa-

bem, sempre és inabastable i mudable a mesura que 

avancem. Potser per això l’autor d’aquestes pàgines 

ens convida a aproximar-nos-hi des de la senzillesa 

i, � ns i tot, des d’una certa ingenuïtat. És com si 

Vindrà un blanc i se’t menjarà acollís moltes pin-

zellades naïf d’un estil característic de l’art africà. En 

un món massa sovint in� at de pretensions, s’agraeix 

una mirada realista, discreta i sincera, no exempta 

d’uns tocs de realisme màgic i d’humor. Una mirada 

que no amaga l’admiració per l’àrdua tasca trans-

formadora del missioner basc Ángel Olaran, i per 

la feina d’una petita organització catalana, ADIA, 

i de tots els col·laboradors i amics que dediquen els 

seus esforços a lluitar contra la injustícia insolidària 

mundial, i a favor de la nutrició infantil i de la mi-

llora de les condicions socials que la facin possible 

a la regió etíop del Tigre.

Jordi Boladeras Sancho 

(Sant Vicenç dels Horts, 

1960) és autor dels llibres 

de poesia Versos dispersos 

(Premi de Poesia Ciutat 

de Benicarló), Llibre d’ar-

ribades (Premi de Creació 

Literària Joan Ramis i Ramis de l’Ateneu de 

Maó), No ho sé (Premi de Poesia Joan Llacu-

na d’Igualada) i La pell de l’aire (Premi Gole-

ta i Bergantí del Masnou). També té editada 

la novel·la L’intrusista (Premi Sant Celoni de 

Novel·la Breu), el llibre de relats Negra llet 

de l’alba (Premi Especial de Narrativa Con-

sell Comarcal del Vallès Oriental) i El cala-

brès d’Erill (Premi de Narrativa Curta Mossèn 

Roma Comamala de Vilabella). A més, ha 

publicat un bon nombre de contes en llibres 

col·lectius i de poemes en revistes, plaquettes i 

exposicions diverses. Actualment fa de tècnic 

de normalització lingüística i de professor de 

català per a adults des del Servei Local de Ca-

talà de Vallirana.

Etiòpia
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Vindrà un blanc 

i se’t menjarà
Quadern de viatge d’un mal viatger

Jordi Boladeras

Este año 2014 se editó el segundo libro de la colección Ediciones Solidarias escrito 

por Jaume Mora que tiene por título El color del hilo. Del libro se editaron 500 

ejemplares y para el año 2015 ya hay previstas varias presentaciones. El libro nos 

explica de manera valiente y sincera el proceso de adopción que vivió el autor y 

nos acerca a su mundo más íntimo personal y profesional. Tal como se menciona 

en el libro “este libro es mucho más que una historia personal narrada ágil y en-

volvente, mucho más que una cuidada y sensible descripción de un viaje personal. 

Es pasión”. “Pasión hecha libro que seducirá al lector desde el primer momento, 

ayudando a su vez, a todos aquellos que estén viviendo un viaje parecido a sen-

tirse menos solos en su camino”.

El día 12 de diciembre de 2013 se llevó a cabo la presentación en Sant Vicenç 

dels Horts, ciudad natal del escritor, del primer libro publicado por la editorial, 

Vindrà un blanc i se’t menjarà, escrito por nuestro buen amigo Jordi Boladeras 

y del que se editaron 700 ejemplares. Este “cuaderno de viaje de un mal via-

jero”, como él mismo lo define, nos propone acercarnos a la región del Tigray, 

en el norte de Etiopía, desde una mirada realista, discreta y sincera que no 

esconde la admiración por la ardua tarea transformadora del misionero vasco 

Ángel Olaran y por la propia tarea que desarrolla la Asociación ADIA.

Toda la recaudación conseguida con la venta de los libros va destinada íntegramente a los diferentes progra-

mas de desarrollo a los que ADIA da apoyo en la región del Tigray. Los libros se pueden adquirir en alguna de 

las diversas presentaciones programadas, directamente en la sede de la Asociación o reservarlos también a 

través de la dirección electrónica adia@adia-ong.org
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ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

Los días 3 y 4 de enero de 2014, y los días 29 y 30 de diciembre de 2014, 
el Consejo del Deporte Escolar de Barcelona y ADIA celebraron en las instalaciones 
del CEM la Mar Bella (av. Litoral, núm. 86-96 de Barcelona), la 2ª y 3ª edición de 
la Navidad Deportiva, respectivamente. Esta actividad se dirige a niños y niñas 
de edades entre 7 y 12 años que pudieron disfrutar durante toda la mañana (9h 
a 14h) de varias modalidades deportivas. La inscripción para esta actividad fue de 
2 euros al día por niño/niña. En la 2ª edición participaron un total de 200 niños y 
niñas, y en la 3ª, un total de 160. Todo el importe de las inscripciones fue dirigido 
a los proyectos de ADIA.

Durante el año 2014 se han llevado a cabo diferentes actividades de sensibilización para dar a 

conocer la tarea que ADIA desarrolla junto a las organizaciones locales etíopes y para difundir la 

realidad que se vive en la región del Tigray.

ENERO

4
ENERO

3

Arroz Solidario 2014Arroz Solidario 2014

NOVIEMBRE

30
El día 30 de noviembre de 2014 tuvo lugar en el Teatre Ateneu de Cerdanyola la 
representación teatral de la versionada Caperucita Roja de la mano del Grupo de Teatro 
del AMPA Escuela Saltells Capaquí Teatro y la participación del fantástico mago IGOR. 
Todo lo que se recaudó de la venta de entradas se invirtió en los proyectos de ADIA.

DICIEMBRE

30
DICIEMBRE

29
JUNIO

8
El día 8 de junio de 2014 se celebró el XIII Arroz Solidario en la Escuela Bressol 
Gespa de la UAB. El acto, organizado por el AdiaGrupCerdanyola, fue un éxito que reu-
nió unas 175 personas. Los fondos recaudados se destinaron a los proyectos de ADIA.

DICIEMBRE

20

Mencionar que el día 20 de diciembre de 2014 se celebró el V Mercado Solidario 
de Otoño. El Mercado se pudo hacer gracias a la colaboración de Danniel Brunni diseña-
dor catalán que hizo una donación de ropa nueva para su venta. Esta actividad está en-
marcada en los actos del Otoño Solidario de Cerdanyola. ADIA se plantea la participación 
como una oportunidad para hacer difusión y sensibilizar a la población de Cerdanyola 
del Vallès acerca de las desigualdades Norte-Sur y de la realidad que se vive en Etiopía 
y en el Tigray, para informar sobre los proyectos desarrollados por la asociación y para 
recoger fondos para su ejecución.  
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Presentación del primer libro 
de Edicions Solidàries 

en el Espai Avinyó de Barcelona

ENERO

30

Del primer libro solidario de la colección Edicions Solidàries, Vindrà un blanc i se’t menjarà, se llevaron a cabo 
las siguientes presentaciones:

Presentaciones de Edicions Solidàries:

en la ciudad de Barcelona el día 30 de enero de 2014 en la 
sala de actos del Espai Avinyó. El libro lo presentó el escritor y 
periodista Màrius Serra, en el acto también participaron Jordi 
Boladeras (el autor),  Jaume Mora (Presidente de la Funda-
ción del CEEB) y Victòria Draper (presidenta de ADIA). A la 
presentación asistieron unas 80 personas.

FEBRERO

13
en la población de Vallirana el día 13 de febrero de 2014 en la sala de actos de la Masía 
Molí de Can Batlle, sede de la Concejalía de Cultura y Deportes. La presentación fue a cargo 
de Francesc Oller que es un valliranense miembro de la Asociación Amics de Vallirana, tam-
bién participaron Victòria Draper, presidenta de ADIA y el propio escritor Jordi Boladeras. A 
la presentación asistieron unas 30 personas.

MARZO

14
en la Biblioteca Aigüestoses de Sant Andreu de la Barca el viernes 14 de marzo de 2014. 
El libro lo presentó el periodista Aureli Vázquez con la participación del escritor Jordi Bolade-
ras y la presidenta de ADIA Victòria Draper. A la presentación asistieron unas 25 personas.

JUNIO

12
en los jardines de Can Ortadó de Cerdanyola del Vallès el día 12 de junio de 2014. La 
presentación se hizo en el marco del programa Primavera Solidaria y fue a cargo de la cate-
drática de Antropología Social y Cultura Teresa San Román, de la presidenta de ADIA Victòria 
Draper y del propio escritor Jordi Boladeras. Al acto asistieron unas 30 personas.

En el mes de diciembre de 2014 se editó el segundo libro de la colección Edicions Solidàries, El color del hilo, 
escrito por Jaume Mora. Durante el año 2015 se realizarán varias presentaciones (en el primer trimestre ya se 
han hecho dos, una en el aula Gastronómica del Mercado de la Boqueria y la otra en la sala Tísner del Centro 
Cívico Cotxeres Borrell).
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ETIOPÍA EN LA RED  AÑO 2014

Enero 
 
El gobierno de Etiopía hace de mediador en las conversaciones de paz entre el gobierno del Sur Sudán y las 
facciones rebeldes. Etiopía acoge un número importante de refugiados sudaneses.

El Ministro de Exteriores de China se entrevista con su homólogo etíope en Addis Abeba para fortalecer las 
relaciones entre ambos países. La inversión China en Etiopía y en África en general es muy importante.

Localització Vall de l’Omo

 

Febrero
  
Human Rights Watch y Survival denuncian que Etiopía está expul-
sando a cerca de medio millón de bodis y kwegus del Valle del Omo 
(sur) hacia campos de reasentamiento para convertir sus tierras en 
plantaciones comerciales para la exportación de caña de azúcar. 

Marzo

El cambio climático expande la malaria hacia tierras más altas. En la 
región etíope de Debre Zeit, entre los 1.610 m y los 2.415 m, unos 
37 millones de personas (aproximadamente el 43 % de la población del país) viven en áreas rurales con riesgo 
de mayor exposición a la malaria en un clima más cálido.

Abril

El gobierno etíope no autorizó dos protestas contra la población gay 
y asegura que no apoya a los movimientos homofóbicos que se han 
ido sucediendo en el país y en toda África. En una región donde 
se castiga la homosexualidad con hasta 15 años de cárcel es una 
decisión esperanzadora. 

Mayo

Según el gobierno etíope 9 personas murieron y 70 resultaron he-
ridas en violentos disturbios en tres universidades de la región de 
Oromia. Los estudiantes protestaban contra los planes de expan-
sión de la capital Addis Abeba, que aseguran usurparía tierras per-
tenecientes al pueblo oromo.

El premier chino Li Keqiang se reunió en Addis Abeba con el presidente de Etiopía, Mulatu Teshome, para 
reafirmar la cooperación de la China en la construcción de ferrocarriles y carreteras, manufacturas, finanzas y 
parques industriales.

Penas por homosexualidad en África
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Agosto

Según ACNUR, Etiopía alberga cerca de 630.000 refugia-
dos y se ha convertido en el país africano con el con-
tingente más numeroso, superando a Kenia (575.000). El 
conflicto en Sudán del Sur ha sido la causa principal de 
este incremento, unas 247.000 personas.

Sindicatos de Etiopía crean un Comité Nacional de Mujeres para impulsar la defensa de los derechos de las 
trabajadoras, su organización sindical y la democratización de los sindicatos.

La esperanza de vida aumenta nueve años en los países pobres en dos décadas. El mayor aumento fue en 
Liberia (de 42 a 62 años), Etiopía (de 45 a 64), las Maldivas (de 58 a 77) y Camboya (de 54 a 72). 

Julio

Etiopía como ejemplo: la mortalidad de menores de cinco años se redujo en un 47% entre 2000 y 2011, la 
mortalidad materna en un 22% y la atención primaria comunitaria para mujeres y niños/as se amplió con 
40.000 trabajadores/as de la salud. 

Según el Comité para la Protección de Periodistas, varios periodistas y activistas etíopes, encarcelados desde 
el mes de abril, son condenados entre ocho años y cadena perpetua por delitos de terrorismo.

El primer ministro de China se volvió a reunir con el presi-
dente etíope, esta vez en Beijing.

Durante la primera Cumbre de la Niña, organizada en Lon-
dres por el Reino Unido y Unicef, Etiopía anunció acciones 
dirigidas a eliminar el matrimonio infantil y la mutilación 
genital femenina (MGF) para el año 2025.

El misionero Ángel Olaran recibe el título de doctor Hono-
ris Causa por la Universidad de Mekele, capital del Tigray, 
por su labor a favor del desarrollo socioeconómico de la 
zona, donde llegó hace 23 años.

En un contexto en el que el acceso al agua dulce es una cuestión de seguridad nacional, los gobiernos de 
Egipto, Etiopía y Sudán han firmado un acuerdo para realizar dos estudios sobre los efectos de la construcción 
de la enorme presa del Gran Renacimiento por parte del gobierno etíope en el Nilo Azul. 

Septiembre

El gobierno espera convertir Etiopía en un gran centro manufacturero, pero se tendrá que velar por la protec-
ción de los derechos de los trabajadores puesto que empresas chinas, turcas e indias ya se han establecido en 
el país intentando aprovecharse de la mano de obra barata. 

El misionero Ángel Olaran investido 
doctor Honoris Causa
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Octubre

Egipto, Etiopía y Sudán se reúnen para escoger a una 
consultoría independiente que evalúe el impacto del gran 
embalse del Renacimiento en el flujo de agua del río Nilo 
a su paso por Egipto; temen que el país pierda una cuarta 
parte de sus recursos hídricos (el 98% de su población 
vive en el valle del Nilo).

Amnistía Internacional (AI) denuncia la persecución de los 
oromo, el grupo étnico más numeroso de Etiopía (represen-
ta el 40% de la población), para eliminar su “disidencia”.

En la región del Tigray grandes extensiones de terreno 
están volviendo a la vida gracias a la plantación de árboles 
y plantas, a la restricción del pastoreo y a la construcción 
de terrazas para detener la erosión del suelo. Según el 
World Resources Institute, se han restaurado ya más de 
224.000 ha. 

Obras del embalse del Renacimiento

Miembros de la tribu OromoDiciembre 

Trece países obtuvieron el reconocimiento de la FAO por su progreso en la lucha contra el hambre: Brasil, 
Camerún, Etiopía, Filipinas, Gabón, Gambia, Irán, Kiribati, Malasia, Mauritania, Mauricio, México y Uruguay.

La empresa italiana Calzedonia sigue los pasos de H&M y traslada parte de su producción a Etiopía. 

El misionero Ángel Olarán, con el apoyo de algunos chefs de Euskadi, promueve una Escuela de Hostelería y 
Gastronomía que se ubicará en Wukro. 

Los 10 países con mayor número de periodistas encarcela-
dos son: China (44), Irán (30), Eritrea (23), Etiopía (17), 
Vietnam, Siria, Egipto (12), Birmania (10), Azerbaiyán (9) 
y Turquía.

El padre Ángel Olaran con chefs vascos
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GESTIÓN ECONÓMICA 

INGRESOS Euros

26.110,49 

  3.522,00

     601,33

  4.632,50 

  2.360,00 

3.000,00 

  3.511,02

     508,00

  4.000,00

9.698,00

  4.000,00

     719,81

  4.349,95

34,07

67.047,17

1 - CUOTAS SOCIOS/AS

2- COMIDA SOLIDARIA

3- MERCADO SOLIDARIO

4- LOTERÍA NAVIDAD

5- EDICIONES SOLIDARIAS

6- OTRAS APORTACIONES

-   Fundació Agrupació Mútua

-   Zeroset-i-més Ajuntament Santa Coloma de Gramenet 

-   Consejo del Deporte Escolar de Barcelona

-   Fundación Mª Francisca de Roviralta

7- SUBVENCIONES

- Fondo Catalán Ayuntamiento de Cerdanyola del Vallès

- Consejo Comarcal Andorra-Sierra de Arcos (Teruel)

- Ayuntamiento de Fraga (Huesca)

- Ayuntamiento de Abrera 

8- INGRESOS FINANCIEROS

TOTALES

GASTOS

1- SERVICIOS BANCARIOS

2- GASTOS DIVERSOS

3- PROYECTOS

- Centro de nutrición suplementaria en Wukro,  Agulae i Negash

- Centro de nutrición suplementaria en Alitena

   1.737,87

   2.243,63 

 20.000,00*

23.902,50

47.884,00  TOTALES

REMANENTE + RESULTADOS

DEUDORES A COBRAR

CAJAS

BANCOS

                       TOTALES

53.493,64

53.493,64

ACTIVO (€)

 

13.120,82

2.275,26

38.097,56

53.493,64

PASIVO (€)

Euros

*El gasto real en el año 2014 ha sido de 42.347,94 euros, pero sólo se han enviado 20.000,00€ porque existía un remanen-
te acumulado durante los ultimos años en la cuenta de la contraparte. Este remanente provenía de las diferencias anuales 
entre el presupuesto ejecutado y el presupuesto previsto. 
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Cuotas

Esta partida continúa siendo una de las bases de nuestros ingresos y garantía de continuidad de los proyectos. 

Todo ello gracias al compromiso y esfuerzo de muchos socios y socias que año tras año creen en nuestros pro-

yectos y colaboran con la entidad.

Aportaciones

Un año más queremos dar las gracias a todas aquellas entidades privadas que continúan apostando por un 

mundo mejor para todos/as y que con su granito de arena nos siguen apoyando; sin su ayuda los proyectos en 

los que participamos no podrían llegar a un número tan elevado de población beneficiaria.

Acciones para recaudar fondos 

Como actividades fijas continuamos organizando una vez al año la fiesta del Arroz Solidario, encuentro de 

amigos y amigas en el que disfrutamos de un día fantástico, participamos en el Mercado Solidario de Otoño 

de Cerdanyola del Vallès y, entre otras actividades que ya hemos incorporado, destacamos la 3ª Edición de la 

Navidad Deportiva que un año más ha superado nuestras expectativas doblando la inscripción de participantes. 

También disponemos de los ingresos de la venta de libros de la colección  Edicions Solidàries y de la venta de 

Lotería de Navidad. Todas estas iniciativas suponen unos muy buenos ingresos adicionales que son destinados 

íntegramente a la ejecución de los proyectos de la asociación.

También hemos tenido la posibilidad de desarrollar alguna actividad más que ha ayudado a incrementar esta 

partida, así henos disfrutado de la representación teatral de la versionada Caperucita Roja de la mano del Grupo 

de Teatro del AMPA Escuela Saltells “Capaquí Teatre” con la participación del fantástico mago IGOR.

Subvenciones

Este año hemos ampliado horizontes con el registro de una nueva sede en Aragón que nos ha permitido solicitar 

ayudas a nuevas administraciones públicas; y podemos decir que nuestros proyectos han tenido  muy buena 

acogida. 

Ingresos financieros

Son los ingresos financieros correspondientes a tener la cuenta corriente en CaixaBank, entidad con la cual 

trabajamos enviando las remesas bancarias de las cuotas de las personas asociadas, recogiendo las aportacio-

nes y los donativos que recibimos de entidades y colaboradores, y desde donde gestionamos los pagos de los 

proyectos que llevamos a cabo en Etiopía.
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COLABORACIONES 

Fondo Catalán de Cooperación al Desarrollo: Ayuntamiento de Cerdanyola del Vallès   

Fondo Catalán de Cooperación al Desarrollo: Ayuntamiento de Abrera   

Ayuntamiento de Fraga (Huesca)

Consejo Comarcal de Andorra – Sierra de Arcos (Teruel)

Trabajadores del Ayuntamiento  de Santa Coloma de Gramenet zeroset-i-més.   

Fundación Agrupació           

Consell de l’Esport Escolar de Barcelona      

Fundación Roviralta   

Centro de Teràpies May

OTRAS INSTITUCIONES COLABORADORAS

Guardería Bon Dia                                   AMPA Escuela Saltells                                      Escuela Bressol Gespa


